T.C.
'YENI YOZYIL
UNIVERSITESI

TEMIZLIiK HIZMETLERI
SATIN ALMA SOZLESMESI

TARAFLAR
Madde 1- (1) Her iki taraf a ve b maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi
olarak kabul ve taahhiit eder. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig
edilmedikge, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.
a) Maltepe Mah. Yilanli Ayazma Cad. No:26 Pk.34010 Cevizlibag / Zeytinburnu /
Istanbul adresinde yerlesik ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
(Asagida kisaca “UNIVERSITE” olarak amlacaktir.)Vergi Dairesi: Beyoglu
Vergi No: 948 042 9867

b) YUKLENICI

Temizlik Satin Alma Sézlesmesi: T.C. ISTANBUL YENIYUZYIL UNIVERSITES ve
............ YUKLENICI ................. arasinda yapilmstir.

TANIMLAR
Madde 2- (1) Teknik sartname metni igerisinde yer alan,
e Kurum-idare-Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorliigii,
e Mensup: Istanbul Yeni Yiizy:l Universitesi akademik ve idari
personelini, sozlesmeli personelini, iscilerini ve Ogrencilerini ifade
etmektedir.
e Yiiklenici: temizlik personel ve malzeme hizmetini saglamak amaciyla,
4857 sayil Is Kanununun 70 inci maddenin genel hiikiimleri Dair
Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iligskin yonetmelik esaslarina gore
yetki almig ve belgesi bulunan 6zel Temizlik Sirketi.
e Kanun: 4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddenin genel hiikiimleri
uygulanir. Dair Kanunu’nu,
e Yonetmelik: 4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddenin  genel
hiikiimleri uygulanir. Dair Kanun’un Uygulanmasma Iliskin
Y 6netmeligi’ni,
e Valilik: Istanbul Valiligini ifade eder.

S6zlesmenin Konusu

Madde 3- YUKLENICI ’nin Temizlik ve Bakim Hizmetini verecegi yer, Cevizlibag
Kampiis ve Bayrampasa Kampiis yerlesik ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
binasidir. ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI’nde yapilacak Temizlik ve Bakim
Hizmetlerinin isbu SOZLESME sartlarina ve eklerine uygun olarak yapilmasi Soézlesmenin
konusunu teskil eder.
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Sozlesme Siiresi

Madde 4- Sozlesme siiresi 1 (bir) yildir.S6zlesme konusu isin siiresi ...../...... oo
giinii itibari ile baslayacak olup .../ ......... /.... tarihinde sona erecektir. Sozlesme bitis
tarihinde sozlesme kendiliginden sona erecektir. Sozlesme 12 ayda bir yeniden fiyatsal onay
verecektir bu sekilde 12 ay olarak uzamaya devam edecektir.

(2) Sozlesme siiresi sona erdikten sonra da Yiiklenici’nin Sozlesme konusu
taahhiitleri, garantileri ve iiriinlere iliskin ayiba kars1 tekeffiil sorumluluklar1 devam edecektir.

(3) Yiiklenici Sozlesme’yi Universite'nin yazili onay1 olmadan ve en az 60 (altmis)
glin onceden yazili ihbarda bulunmadan 6nce feshedemez. Aksi takdirde en az son 3 (iig)
aylik fatura bedeli kadar ceza 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

(4) UNIVERSITE kamu tiizelkisiligini haiz bir bilimsel kamu kurumu olmasi
nedeniyle isbu sozlesmeyi her zaman tek tarafli olarak sebep gostermeksizin derhal
tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

(5) Yiiklenici’nin isbu Sozlesme kapsamindaki edimlerini geregi gibi ifa etmemesi
halinde Universite Sézlesme’yi bildirim yapmadan feshedebilir.

(6) Sozlesme’nin, Yiklenici’'nin Sozlesme’ye aykiri eylemleri veya iflasi,
Mahkemelerce tasfiye veya men karari verilmesi nedenleriyle sona ermesi halinde
Universite’nin dogmus/dogacak zararlari biitiin ferileri ile birlikte Yiiklenici’nin dogmus/
dogacak alacagindan mahsup edilecektir. Alacagin yetmemesi halinde bakiye tutar, bildirimi
takip eden 10 (on) giin i¢inde nakden ve defaten 6denecektir.

(7) Sozlesmenin hitaminda taraflar sézlesmenin uzamasi i¢in yazili olarak mutabik
kalmadiklar1 takdirde is bu s6zlesme siiresinin bitmesine atmig (60) is gilinii kala yazil1 olarak
bildirim yapmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde yazili bildirim tarihinden itibaren 60 is giinii
sonunda fesih islemleri uygulanacaktir.

Gorev Kapsami

Madde 5- (1) UNIVERSITE de yapilacak temizlik hizmetlerinin, temizlik firmasi
tarafindan sozlesme sartlarina ve eklerine uygun olarak yapilmasi s6zlesmenin amacini tegkil
eder. Yapilacak temizlik hizmeti UNIVERSITE’ nin s6zlesmenin yapildig: tarihte binanin
egitime agik olan katlarinda gegerli olup:

e Sozlesmenin imzalandig: tarihteki bina katlarini, (ortak kullanim alanlari ve
teknik birimler)

e Universite arazisi sinirinda bulunan tiim acik alanlar,

e Yilda 1 defa Ving ile dis cephe temizligi yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Ek {icret tahsil etmeyecektir.

e Dis cephe cam ve aksamlar1 temizligi icin kullanilacak ving YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir.

e Mazgal ve su giderleri ile,

e ¢ ve dis mekanlarda bulunan tiim dikey ve yatay alanlari kapsar.

Binanin tiim alanlarinda hizmete baslandigi takdirde ¢alisacak personel sayisi taraflar arasinda

mutabik kalinarak arttirilacaktir.
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Kadro Ve Kadro Dagilimi

Madde 6- (1) So6zlesme konusu hizmetlerin ifasi igin temizlik firmasi tarafindan is bu
sozlesmenin ekinde listesi yer alan ve ekteki listeye uygun olarak gorevlendirilen kadro tam
ve eksiksiz olarak bulundurulacaktir.

(2) Temizlik firmasi personelinin resmi tatil ve bayram tatili ilan edilen giinler dahil
olmak iizere ndbet, personel sayisi ve ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde, UNIVERSITE nin
yazili onay1 alinacaktir.

(3) Temizlik firmas: tarafindan, UNIVERSITE’ye bilgi vermeksizin, gerekgesinde
anlasma saglamaksizin ve yerine yeni personel tespit edilmeksizin personelde degisiklik
yapilmayacaktir.

(4) Temizlik firmasi belirtilen personel sayisini, UNIVERSITE’nin yazili onay1
olmadan degistiremez.

(5) Danigsma Personeli:

6.5.1. T.C. Vatandasi olmak.

6.5.2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

6.5.3. Erkekler Mecburi askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlikle iligigi
olmamak.

6.5.4. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, kamunun sagligina karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama, kagakeilik veya fuhus suglarindan mahkim olmamak.

6.5.5. Bedeni bir sakatligi ve saglik sorunu bulunmadigimi (psikiyatri dahil) tam
tesekkiillii bir hastaneden alinan saglik raporu ile belgelemek.

6.5.6. Verilen hizmet konusunda en az iki (2) y1l tecriibeli olmak,

Temizlik Firmasinin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1)Temizlik firmasi, ¢alistiracag1 personelin; Is Kanunu, Issizlik Sigortasi
Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, SSK, Bolge Calisma Miidiirliigti, Saglik Teskilat1 ile
yetkili kamu ve yerel kuruluslarla olan iliskilerinden ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan tiim hukuki ve cezai yiikiimliiliiklerinden dogrudan sorumlu olacak ve bu
sorumluluklar hicbir sekilde UNIVERSITE e riicu edilmeyecektir.

(2) UNIVERSITE’nin Temizlik Firmasinda calisan isciler nedeni ile iscilik
alacagindan kaynakli tazminat 6demek zorunda kalmasi durumunda, temizlik firmasi higbir
ihtara gerek kalmaksizin UNIVERSITE’nin bu zararini karsilamakla yiikiimlii olacaktir.

(3) Temizlik firmasi, isin yapiminda ise, asagida yazili esaslara uymakla miikellef
olacaktir.

Hizmet Sahasinda Bulundurulmasi Gereken Arag, Gerec¢ ve Techizat

Madde 8- (1) Temizlik firmasinin, sunacagi temizlik hizmeti i¢in kullanacag: deterjan,
kimyasal ve sarf malzeme UNIVERSITE tarafindan temin edilecektir.

(4) Kullanilacak makine parki UNIVERSITE tarafindan temin edilecek, taraflar
arasindaki hizmet iliskisi devam ettigi miiddetce yedek parcalart ve bakimi YUKLENCI
tarafindan saglanacaktir.

(5) Tiim makine ve ekipmanlar Sézlesme sonunda, UNIVERSITE ye demirbas olarak
teslim edeceklerdir. YUKLENICI bir hak talep etmemeyi pesinen kabul ve taahhiit eder.
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(6) UNIVERSITE tarafindan ileride 6zel techizat temin edilirse, temizlik firmasi
tarafindan baska amaglarla ve isyeri disinda kullanilamaz, ii¢iincii kisilere kullandirilamaz.

Temizlik Firmasi Tarafindan istihdam Edilecek Personel ve Nitelikleri

Madde 9- (1) UNIVERSITE, temizlik firmas: tarafindan istihdam edilen personelin
gorev yerlerinin uygun gordiigii sekilde degistirilmesini isteyebilir. Bu durumda temizlik
firmas1, UNIVERSITE nin kendisine bir yaziyla bildirecegi gorev yeri degisikligine miimkiin
olan en kisa slirede uymakla miikelleftir. Projedeki elemanlarin kadin/erkek dagilimi
UNIVERSITE nin istekleri dogrultusunda tespit edilir.

(2) Temizlik firmasi; s6zlesme konusu yerde ¢alistiracagi personelin 6zliik dosyasini
ise baslamadan énce UNIVERSITE ye verecektir. Personel degisimde ise baslamadan énce,
yeni gelen elemaninin da ayni sekilde bir dosyas1 hazirlanip UNIVERSITE’ye verilecektir.
Dosyast tamam olmayan hicbir personel temizlik firmasi tarafindan ISTANBUL YENI
YUZYIL UNIVERSITESI de gérevlendirilmeyecektir.

(3) Temizlik firmasi, gorevlendirdigi Temizlik elemanina vardiya rotasyonunu goz
Oniinde tutarak asgari otuz giinde bir ana temizlik ve nezaket konularinda egitim verir. Ayrica
belirli zamanlarda temizlik personelini temizlik prosediirleri hakkinda bilgilendirecektir.
UNIVERSITE’nin goérevlendirdigi personel temizlik firmasinin kendi personeline verdigi
egitime katilabilir.

(4) Yeni ise alinacak ve ¢alisan temizlik personelinin, kendi kisisel temizlik ve
bakimlarini iyi bir sekilde yapiyor olmalar1 gerekmektedir.

Temizlik Firmasinin Ve Personelinin Uyacagi Esaslar

Madde 10- (1) Personel izinleri cumartesi yarim giin ve Pazar giin tam olacaktir.

(2) Temizlik firmasi; UNIVERSITE organizasyonlarinda ve resmi bayram — tatil ve
Cumartesi — Pazar giinlerinde temizlik organizasyonunu UNIVERSITE’nin onaymi alarak
diizenleyecek; yogun giinlerde gerekli titizligi ve calisma gayretini gostererek, temizlik
standardin1 bozmayacaktir.

(3) ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI tuvaletlerinde, temizlik sorumlulugu
temizlik firmasindadir.

(4) UNIVERSITE tarafindan temizlik firmasina verilecek olan her tiirlii ekipman ve
techizatin temizlik sorumlulugu temizlik firmasindadir. Bu makinelerin korunmasi ve uzun
Omiirlii olmast i¢in gerekli tim tedbirler, temizlik firmasi tarafindan saglanir.

(5) Temizlik firmasi personel sirkiilasyonunu asgari diizeyde tutarak her tiirlii tedbiri
almakla miikelleftir.

(6) Temizlik firmas1 personeli ile ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
arasindaki is iliskileri profesyonel c¢izgide olacak temizlik hizmetlerini aksatacak higbir
diizensizlige izin verilmeyecektir. Temizlik personelinin UNIVERSITE ile akdi bagi ve SGK
iliskisi yoktur.

(7) Temizlik hizmetleri sirasinda goriilen veya tespit edilen arizali, kirik ve eksik
malzemeler UNIVERSITE vyetkililerine derhal bildirilecektir.

(8) Temizlik personeli, girilmesi izin verilmeyen yerlere hi¢bir sekilde girmeyecektir.

(9) Temizlik firmas1 ¢alisanlarin soyunup, giyinmeleri, makine ekipman, ara¢ gereg Ve
temizlik malzemelerinin muhafaza edebilmeleri i¢in temizlik depo, soyunma odasi ve ofis
alanlarint UNIVERSITE temin edecektir.

(10) Temizlik gorevlisi gorev yerine en az 10 (on) dakika 6nce gelecek daha 6nceki
talimatlar hakkinda bilgi alacak, goérev saatinde fiilen goérevine baslamis olacaktir.
Kullanilacak malzeme tedarikini tam olarak yapacaktir.

Temizlik Personelinin Kilik Ve Kiyafetleri
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Madde 11- (1) Temizlik firmasi tarafindan UNIVERSITE’de istihdam olunan
temizlik personelinin kilik kiyafeti asagida belirtildigi sekilde olacaktir.

(2) Temizlik personeli siirekli olarak iizerinde isim ve soyadi yazili yaka kartini temiz
ve diizgiin bir sekilde tagiyacaklardir.

(3) Erkek elemanlar giinliik sakal-biyik tiragin1 aksatmayacaktir.

(4) Temizlik personeli kiyafetiyle bagdasmayan, kolye madalyon, kiinye, rozet vb.
seyler takmayacak, bina igerisinde postal ve kaban ve personel kiyafetinin iizerine kazak
giymeyecektir.

(5) Temizlik personeli gorev mahallinde sigara igmeyecek, sakiz cignemeyecek,
ylksek sesle konusup arkadaglariyla sakalasmayacaktir.

(6) Temizlik personelinin kiyafeti siirekli temiz olacak, temizlik firmasi,
UNIVERSITE nin uyarisina gerek kalmadan kirlendiginde derhal degistirecektir.

Denetim Organizasyonu

Madde 12- (1) Temizlik firmasi tarafindan yerine getirilen temizlik hizmetleri
denetim ve kontrolii, UNIVERSITE nin uygun gérecegi zaman ve siklikta UNIVERSITE
yetkilisi ve temizlik firmasinin temizlik hizmetleri yoneticisi tarafindan yapilacaktir.

(2) llgili Boélge Miidiirii diizenli ziyaretler ile denetim ve koordinasyon gdérevini
yiiriitecek, ziyaretlerinde UNIVERSITE yetkilileri ile goriisecek istek ve sikayetlerini
Ogrenecek ve ¢ozlimleyecektir.

Is Giivenligi Ve Saghk Tedbirleri

Madde 13- (1)Temizlik firmasi calistirdigi personelin is gilivenligi ve sagligimi
korumak /saglamak adina mevzuatin 6ngordiigii tiim tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Temizlik firmasi, bu s6zlesme kapsaminda UNIVERSITE’de verecegi hizmetlere
miinhasir olmak {izere Bolge Calisma Midirligi ve SGK’dan isyeri numarasi alarak,
calistirdig1 iscileri kendi is yerine bagh olarak istihdam edecektir. TEMiZLIK FIRMASI,
UNIVERSITE sifatiyla calistirdig iscilere karst Calisma ve Is Giivenligi Mevzuatindan
dogan ddevlerinden dogrudan dogruya kendisi sorumludur. Temizlik firmasi, isbu sézlesme
ile taahhiit etmis oldugu faaliyetlerin yiiriitilmesi esnasinda UNIVERSITE’de oldugu
iscilerin saghigini ve is giivenligini saglamak igin alinmast gerekli onlem ve tedbirleri almak,
bu husustaki sartlar1 saglamakta olup, meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan UNIVERSITE sifatiyla sorumlu olacak ve bu sorumluluk higbir sekilde akit
taraf olan UNIVERSITE’ye riicu edilmeyecektir. Megerki UNTVERSITE nin kusurundan
kaynaklanmayan bir nedenden dolayr vukuu bulsun 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve sair tamamlayict mevzuat kapsaminda ongoriilen sorumluluk ve yikiimliiliikler,
temizlik firmas1 ve UNIVERSITE agcisindan ilgili mevzuatta tarif edildigi sekliyle gegerli
olacaktir.

Mali Hususlar

Madde 14- (1) UNIVERSITE gorev tanimi yapilmis olan Yiiklenici Firmaya sézlesme
kapsamu ve eklerinde belirlenen tablodaki BIRIM FIYAT iicreti aylik olarak 6deyecektir.

(2) Temizlik firmas;, UNIVERSITE nin onayladig1 puantaji esas alarak her aym son
gilinli gegmis aya ait hak edisini fatura edecektir. Ay 30 giindiir.

(3) UNIVERSITE fatura diizenlenme tarihinden itibaren otuz (30) giin sonra temizlik
firmasina Banka Havalesi ile 6deme yapacaktir. Ust iiste 3 defa zamaninda 6denmeyen fatura
tutarlar1 i¢in Temizlik Firmasi’nin yasal mevzuata uygun faiz veya vade farki igletme ve/veya
derhal fesih hakki saklidir.

(4) Personele verilecek iicret, asgari iicretten asagida olamaz.

(5) Ozel temizlik personellerinin Resmi ve Bayram Tatil mesailerinde vardiyalar:
eksiksiz calistiracak ve olusan fazla mesailerden Universite sorumlu olmayacaktir.
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(6)Personellerin  yil boyunca olusacak tazminatlar1 yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir.

(7) Sozlesme geregi biitiin personel mali giderler YUKLENICI firmaya
yiikiimliiliigiindedir UNIVERSITE ise anlasilan fiyat disinda bir 6demeden sorumlu
tutulmayacaktir.

(8) Temizlik firmasinda ¢alisanlarin Kidem tazminati temizlik firmasina aittir. ihbar
stireleri yasal sinirlar ¢ergevesinde galistirilarak, ihbar tazminati 6demesi yapilmaz.

(9) Personelin yillik izinleri egitim doénemi disinda kalan zaman dilimlerinde
kullanmas: gerekmektedir. Personeller yillik izine ¢ikmadan énce UNIVERSITE’den onay
almir. Yillik izin hak eden personellerin, yillik izinde oldugu siirede yerine UNIVERSITE
tarafindan personel talep edilmesi halinde, temizlik firmasi gerekli personelleri temin edecek
ve ilave ticret tiniversiteden talep edilmeyecektir.

(10) Yiiklenici Firmanin, temizli hizmetinde caligtiracagi personelin 6gle yemegi
YUKLENCI firma tarafindan karsilanacaktir.

(11) Temizlik firmasi; SGK ise giris bildirgelerini, SGK aylik prim bildirgeleri aylik
ticretlerinin 6dendigini gosteren belge ile prim ddeme makbuzlarini ve aylik SGK Prim
Bildirgelerinin birer suretini diizenli olarak her ay fatura eki olarak UNIVERSITE ye bilgi
olarak teslim edecektir. Aylik hak edisler bu gelgelerin ibrazindan sonra 6denecek

(12) Temizlik firmasi mutabik kalinan kadro sayisindan eksik personel calistirdigi
takdirde, eksik ¢alistirdigi personel beher birim ticreti kadar aylik hizmet bedeli faturasindan
distiriilecektir. Megerki yerine personel ¢alistirilmamis veya fazla mesai yaptirilmamis olsun,
kadroda eksiklik meydana geldiginde temizlik firmasi tarafindan personel sayisi takviye
edilecektir.

(13) Asgari iicretten yiiksek maas alan personeller UNIVERSITE tarafindan
olusturulan kurul tarafindan artislar tespit edilecektir.

(14) Fiyatlandirma Genel Toplam:

Temizlik Hizmetleri Sef -......... TL* 2 KiSi=.eeeerenreneennnns TL dir.
Temizlik Personeli @..cceeeennnn. TL * 43 Kisi =eceveneennnnn TL dir.
Danisma Personeli : ................ TL*6Kisi=...ccevvennenns TL’dir.
Temizlik Aylik Genel Toplami : ................ TL dir.

(15) Temizlikte toplam personel sayis1 IHALEDE 51 kisidir. UNIVERSITENIN
l-)-eli.rlendig.i kisi sayisiyla cahisilacaktir. Personel sayisinin artisi veya azaltilmasi
UNIVERSITE tarafindan belirlenecektir.

(16) Temizlik kadrosunun asagida belirtilenlerde dahil olmak iizere, tim giderleri
temizlik firmasi tarafindan karsilanacaktir.
= Ugiincii sahis mali mesuliyet sigortasi
» Personel kiyafet (Yazlik-Kislik tam takim) ( 2 Takim senelik)

»  Ucret
= Makine Parkinin bakim ve onarimi
= SGK Primleri

» Sozlesmenin Eki Sayilan Odeme Mali Fiyat Tablosu Gegerlidir.

Temizlik Firmasi1 Sorumlulugu

Madde 15- (1) Temizlik firmasi, bu sdzlesme kapsaminda ISTANBUL YENI
YUZYIL UNIVERSITESI’'nde verecegi hizmetlere miinhasir olmak iizere Bolge Calisma
Miidiirligi ve SGK’ndan isyeri numarasi alarak, calistirdig: is¢ileri bu is yerine baglh olarak
istihdam edecektir. Temizlik firmasi, UNIVERSITE sifatiyla c¢alistign iscilere karst
muamelelerinden ve is mevzuatindan dogan Odevlerinden dogrudan dogruya sorumludur.
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Temizlik firmasi, isbu sézlesme ile taahhiit etmis oldugu faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda
UNIVERSITE’de bulunan iscilerin sagligini ve is giivenligini saglamak igin gerekli olan
onlem ve tedbirleri almak, bu husustaki sartlar1 saglamak ve araglari noksansiz
bulundurmakla yiikiimlii olup, meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
UNIVERSITE sifatiyla sorumlu olacaktr.

(2) 12 (oniki) ayin sonunda Asgari licret artis orani esas alinarak karsilikli mutabakat
ile giincelleme yapilacaktir. S6zlesme siiresinin sonunda yani bir (1) sonraki yil yapilacak
ihale sonuglanincaya kadar yiiklenici firma is bu hiikiimler dogrultusunda O6zel giivenlik
hizmetini vermeye devam edecektir.

Grev Sebebiyle Akdin Feshi

Madde 16- (1) Temizlik firmasinda g¢alisanlarin grevi ti¢ giini gectigi takdirde
UNIVERSITE bu s6zlesmeyi hi¢ bir ihbar, ihtar ya da hiikiim tesisine gerek kalmadan, tek
tarafli ve tazminatsiz olarak fesih etmek hakkina sahiptir.

Ihbarlar-Yazismalar

Madde 17- (1) Her iki taraf da sozlesmede gosterilen adreslerini ikamet adresleri
olarak belirttiklerinden dolay1, bu adrese yapilacak herhangi bir ibraz taraflarin eline ge¢gmis
olarak miitalaa edilecektir.

(2) Bir tarafin yapacagi adres degisikligi ancak yazili olarak diger tarafa yapacagi
ihbar ile miimkiin olabilir.

Onceki Anlagsmalarin Hiikiimsiizligii
Madde 18- (1) Sézlesme konusu is icin, temizlik firmasi ile UNIVERSITE arasinda
daha once yapilmis tiim teklif, yazisma ve sifahi anlagmalar hiikiimsiizdiir.

Sozlesmenin Devri
Madde 19- (1) Temizlik firmas1 ve UNIVERSITE isbu sdzlesmeden dogan hak ve
yiikiimliiliikleri bir bagkasina devredemez. Bu hiikme ragmen yapilan devir gecersizdir.
Ek Protokoller
Temizlik Teknik Sartnamesi ve Idari Sartname hiikiimleri bu szlesmenin baglayici
maddeleridir bu sézlesmeden ayr1 tutulamaz. Celisen durumlarda UNIVERSITENIN Iehine
olan hiikiim gecerlidir.
Sozlesme Feshi
Madde 20- (1) UNIVERSITE’nin Sézlesmeyi Feshi:
< UNIVERSITE hizmet iliskisi siiresince uzatilan dénemlerde dahil olmak iizere,
atmis (60) is giinii 6ncesinden yazili olarak bildirmek kaydiyla sozlesmeyi tek tarafli
olarak feshedebilir.
» Ayrica Temizlik Firmasinin,
> Iflas Etmesi,
» Odemelerini tadil etmesi
> Konkordato ilan Etmesi, hallerinde de UNIVERSITE yine tek tarafli olarak is bu
sozlesme her zaman derhal feshedilebilir.
¥ Sozlesmenin Son Bulmasi; Taraflar, s6zlesmenin uzatilmasi konusunda yazili olarak
mutabik kalmadiklar takdirde is bu s6zlesme siiresinin sonunda kesin olarak sona
erecektir.
(2) Temizlik Firmasinin S6zlesmeyi Feshi;

K/

% UNIVERSITE’nin
> Iflas Etmesi,
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> Odemelerini iist iiste 3 (ii¢) ay ddememesi halinde,

» Konkordato Ilan Etmesi, Hallerinde sdzlesmeyi hizmet iliskisi devam ettigi
miiddetce her daim derhal feshedilebilir. Olusacak zarar ve Temizlik
Firmasinin 6demek zorunda kaldigi ilave maliyetlerden, personelin ficret,
kidem ve ihbar tazminatlarindan yasal faizleri ile tazminat isteme hakk1
saklidir.

Diger Hiikiimler

Madde 21- (1) Misafirler ve galisanlar tarafindan agikta kalan, unutulan disiiriilen
esya, kiymetli evrak, para vs. gibi temizlik ¢alismalar1 sirasinda goriilen, bulunan her tiirlii
malzeme, degerli-degersiz esya temizlik firmasi calisanlar1 tarafindan UNIVERSITE’ye
tutanakla teslim edilecektir.

(2) ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI yénetimi is sirasinda veya is
bitiminde lizum gordiigii takdirde isgilerin tstlerini ve esyalarini temizlik firmasina haber
vermeksizin arayabilecektir.

(3) Temizlik firmasi kendisine ait malzeme alet ve ekipmanlarin korumasi ve
hirsizlikla ilgili tiim Onlemleri kendisi alacak, muhtemel hirsizliklardan dolay1
UNIVERSITE’yi sorumlu tutmayacaktir. YUKLENICIYE TESLIM EDILECEK OLAN
Temizlikte Kullanilan Ekipmanlarin/Cihazlarin Bakim Ve Onarimlart YUKLENICIYE Ait
Olacak Sézlesme Sonunda UNIVERSITEYE Calisir Sekilde Teslim Edilecektir.

Uyusmazhk Hali
Madde 22- (1) Bu sdzlesmeden dogan ihtilaflarin halinde istanbul Caglayan Mahkemeleri ve
Icra miidiirliikleri yetkilidir.

Sozlesmenin Ekleri

Madde 23- (1) Asagida yazili belgeler s6zlesmenin ekleri olarak s6zlesmenin ayrilmaz pargasi
kabul edilmistir.

EK-1: Idari Sartname

EK-2: Teknik Sartname

Imza

Madde 24- (1) Yirmi dort (24) maddeden ve eklerden olusan isbu Temizlik S6zlesmesi
.../..../120..... tarihinde tek niisha olarak tanzim edilmis ve taraflarca imzalanmastir.
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