       

T.C. İSTANBUL YENİ YÜZYIL ÜNİVERSİTESİ MEZUNİYET ORGANİZASYON SÖZLEŞMESİ


                                                                                              				Tarih	: 11/07/2026
Yer	: ORA ARENA


1. Taraflar:


1. 
Sözleşmede kısaca FİRMA ve/veya ORGANİZATÖR olarak anılacaktır.
Adres	: 
İletişim	: +

2. T.C. İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 
Sözleşmede kısaca İŞ SAHİBİ olarak anılacaktır.

Adres	: Maltepe Mh. Yılanlı Ayazma Cd. No:26 Cevizlibağ/Zeytinburnu/İstanbul

İletişim	: 4445001/selim.mentese@yeniyuzyil.edu.tr
 
3. Konusu: 11 TEMMUZ 2026 MEZUNİYET TÖRENİ ORGANİZASYONU 

İşbu sözleşme ile taraflar arasında gerekli organizasyon ve Madde 3’te belirtilen detaylarını yine işbu sözleşme ile belirlenen tarih, saat ve yerde olmak üzere tek bir defalığına icra etmesinin koşulları ile tarafların bu husustaki yükümlülükleri, hakları ve yetkileri düzenlenmiştir.

4. Tarafların Yükümlülükleri:


 10/07/2026- 11/07/2026 tarihinde ORA ARENA’da işverenin istediği saat aralığında (09:00-24:00) gerekli organizasyonu yapmakla mükelleftir.

5. ORGANİZASYONUN HİZMET İÇERİĞİ
Teknik Donanım ve Alt Yapı Kurulumu - Ses ışık sahne DB VIO L210 LINE ARRAY 12 Adet BEHRINGER X32 MIKSER X32 STAGE BOX SHURE DUAL QLX Mikrofon, 1 adet Yaka Mikrofonu Adet YAMAHA DBR 12 2 BACAK 16 M.TRUSS 8 Adet FOS BEAM DJ 8 Adet STAGE ARTZOOMWASH 4 Adet LONGTHERM 300W FRESNEL MOLFEYZ AVOLITES TOUCH PRO ANTARI HAZER Ses Teknisyeni, Işık Teknisyeni PIONER NEKSUS 2000 DJ SETUP 4X3 2 Adet LED Ekran, 5 Adet Hatıra Panosu, Sahne Arkası BACKDROP, Prodüksiyon Çekim Ekibi, 1 JIMMY, 1 Sabit, 1 Aktüel Kamera, 4 Fotoğrafçı, (Klip, Fotoğraf, Kamera ve Dron Çekimi, Kısa Film 4 Adet Fotoğrafçı 1 gün boyunca fotoğraf çekimi gerçekleştirecek, tüm fotoğraflar softcopy olarak ve ilaveten seçilen 150 fotoğraf retouch işlemi yapılarak teslim edilecektir. 4 Kameraman 4K görüntü kalitesinde tüm gün boyunca video çekimi gerçekleştirecek, Dron operatörü tüm gün boyunca 4K görüntü çekilen görüntülerden   kısa film hazırlayacak kalitede video çekimi geçekleştirecektir. Tüm fotoğraf ve video çekimleri retouch işlemi yapılarak iş sahibine ücretsiz olarak teslim edilecektir.) Logolu Beyaz Konuşma Kürsüsü, 10 Adet Fakülte, 2 Adet Meslek Yüksekokulu Flaması, 150 KW Jenaratör (Yakıt dahildir.), 25 Adet Pirinç Bariyer, Kumaş Bariyer Süsleme, 2.000 Adet Sandalye ve süslemesi, 4 Kedi Yolu için Profesyonel Dağcı, 100 M2 Merdivenli Podyum, Engelli Rampası, Podyum ve Basamaklar üzerine beyaz halı ve kenar kumaş kaplaması, 25 Adet Beyaz Protokol Koltuğu, 8 Adet Beyaz Protokol Sehpası, Sahne önü çiçek süslemesi, 2 Adet Sepet ve süslemesi, 2 Adet konfeti makinası, balon süsleme, 52 Adet Plaket, 10 Adet Yönlendirme Panosu yapılacaktır.

 



6. MÜCBİR SEBEP:

İşbu Sözleşme’nin imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve Tarafların kontrolleri dışında gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de bu Sözleşme ile yüklendikleri borç ve taahhütlerini kısmen ya da tamamen yerine getirmeleri ya da bunları zamanında yerine getirmelerini imkansızlaştıran beşeri ve doğal afetler, harp, seferberlik, yangın, grev, lokavt vb. gibi haller ile Tarafların kontrolü haricinde zuhur eden sair haller mücbir sebep sayılır. Mücbir sebep süresi boyunca tarafların edimleri askıya alınır.

Taraflar, mücbir sebebi, ortaya çıktığı anda derhal karşı tarafa yazılı olarak bildirmek ve mücbir sebebin taahhütlerini ne şekilde etkileyeceğini, gerekçeleri ve delilleriyle birlikte açıklamak zorundadırlar. Aksi takdirde, mücbir sebebe dayanarak Sözleşme’den kaynaklanan taahhütlerini yerine getirmekten imtina edemeyeceklerdir

Taraflar’dan her biri, mücbir sebebin 15 (onbeş) günden fazla devam etmesi halinde Sözleşme’yi herhangi bir tazminat ödemeden feshetmek yetkisini haizdir. Mücbir sebep halleri dışında ürün teslimindeki gecikme 15 günü geçtiği taktirde BİLGİ, sözleşmeyi kısmen veya tamamen tek taraflı olarak iptal etme, siparişi kısmen veya tamamen 3. şahıslara ihale etmeye ve cezai işlemleri başlatma hakkına sahiptir. FİRMA, işbu iptallerden dolayı doğacak 3. şahıs tazminatlarını üstlenecek ve BİLGİ’ ye rücu etmeyecektir.

7. FİRMA SORUMLULUĞU

Bu sözleşmenin ‘A.Firma’nın (Yüklenici) Hizmet İçeriği’ başlıklı maddesinde ve diğer
kısımlarında belirtilen tüm edim ve hizmetler nedeniyle, İş Sahibi’nin yetkilileri, çalışanları,
temsilcileri, mezuniyet etkinliğine katılan öğrenciler, etkinliğin gerçekleştirileceği binanın sahipleri,
çalışanları ve etkinlik sırasında orada bulunan diğer kişiler nezdinde meydana gelebilecek her türlü
Zarar dan münhasıran Firma (Yükleniçi)sorumludur. İlgililer tarafından maddi/manevi zarara
uğradıklarından bahisle ikame edilecek dava veya yargısal diğer süreçler sonucunda İş Sahibi
tarafından ödenmek durumunda kalınan tüm tutarlar bu husustaki ihbarın tebliğinden itibaren 3 iş
günü içerisinde Firma (Yüklenici)tarafından Üniversite’ye faizi ile birlikte ödenir.

8. TARAFLARIN BEYAN, TAAHHÜT ve YÜKÜMLÜLÜKLERİ:

  Organizatör, 10/11 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleşecek Mezuniyet Töreni kapsamında ekteki T.C  İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Mezuniyet Töreni Organizasyonu Teknik Şartnamesinde belirtilen hizmet ve etkinlikleri Üniversitenin talepleri doğrultusunda eksiksiz şekilde sağlayacaktır.
 
 Üniversite, Mezuniyet ile ilgili Organizatöre toplam ……………….. TL + KDV ücret ödeyecektir. Belirtilen tutarın içerisine tüm masraflar ve ilave bedeller dahildir.(Damga vergisi yükleniciye aittir.) Sözleşmenin imzalanması ile KDV dahil ödemeye ait tutarın %50’si peşin olarak sözleşmede belirtilen banka hesabına yatırılacaktır. Organizatörün bu hizmeti sözleşmeye uygun ve eksiksiz olarak gerçekleştirmesine müteakip keseceği faturanın Üniversiteye tesliminden itibaren 30 (otuz) gün içerisinde, fatura tutarı Üniversite tarafından Organizatörün bildirmiş olduğu banka hesabına havale yolu ile transfer edilecektir. 

 Üniversite, Mezuniyetin tanıtımından sorumlu taraftır. Mezuniyetin tanıtılması ve duyurulması için kullanılacak materyaller Üniversite tarafından dizayn edilip uygulanacaktır. 

 Organizatör, Mezuniyet organizasyonu süresince insan sağlığı şartlarına uygun olarak tüm tedbirleri almak, hijyen ve sağlık koşullarını sağlamaktan sorumludur. 

 Sözleşme konusu işin yürütülmesi esnasında gerçekleşebilecek bir iş kazası neticesinde Organizatör bünyesinde çalışan işçi lehine ve aleyhine ortaya çıkabilecek bütün hak ve sorumluluklar Organizatör’e aittir. 

FİRMA, hizmete ilişkin faaliyeti sebebi ile İş Hukuku, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Mevzuatı, Vergi Hukuku ve Belediye Mevzuatı, İmar Yasası ile ilgili bilcümle sair yasa hükümlerinden doğan sorumluluklarını eksiksiz yerine getirecektir. FİRMA’nın yukarıda ifade edilen ilgili tüm yasa ve mevzuat hükümlerine aykırı davranışından kaynaklanan her türlü hukuki ve cezai sorumluluk FİRMA’ya aittir. 

FİRMA, sözleşme kapsamında SGK kaydı yapılmaksızın işçi çalıştıramayacağını, çalışan işçilerin 18 yaşından küçük olmayacağını çalışanlar için her türlü işçi sağlığı ve iş güvenliği koşullarını yerine getireceğini kabul ve taahhüt etmiştir. 

Hizmetin ifası sırasında FİRMA’nın bizzat veya dolaylı olarak istihdam edeceği işçilere, ya da işi yaptırdığı taşeronlara, alt müteahhitlere ve sair kişilere ödenecek ücretler, çalıştırılan işçilerin çalışmalarından İş Kanunu ve bağlı mevzuat çerçevesinde doğan kıdem, ihbar tazminatları ile tüm işçilik hak ve alacaklarından, meydana gelen iş kazalarından ve haksız fiilden kaynaklanan tüm maddi ve manevi tazminat ve alacaklardan, vergi ve cezalardan FİRMA sorumludur

İş Sağlığı ve Güvenliği: FİRMA, etkinlik alanlarında yapacağı çalışmalar nedeniyle; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında, gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin tamamını sağlamakla yükümlüdür. FİRMA çalışanlarına da gerekli eğitimlerin verildiği kabul, beyan ve taahhüt eder. 

FİRMA,Organizasyona katılaçak öğrenci ve ailesinde firma tarafından oluşaçak her türlü iş kazası,zarar ve ziyandan sorumludur oluşaçak maddi ve Manavi zararları ödemek yükümlüdür.
















Organizatör, iş bu Sözleşmede ve Teknik Şartnamede düzenlenen taahhüt ve yükümlülüklere aykırı hareket ettiği takdirde Üniversitenin ve/veya 3. Kişilerin uğramış olduğu maddi zararların tazmininden sorumludur.

9. GİZLİLİK VE KVK ŞARTLARI:

  İşbu Sözleşmede yazılanlarla sınırlı olmamak kaydıyla, tarafların birbirine iş bu sözleşme kapsamında proje ve üretim ile ilgili yazılı, sözlü ve/veya bilgisayar ortamında verilecek bilgiler, teknik bilgiler, veriler, metotlar, prosesler, tasarımlar, formüller, çizimler, kodlar, şifreler, yazılımlar, analizler, programlar, buluşlar, patent, faydalı model, endüstriyel tasarım, telif hakkı, marka, ticari sır, tedarik kaynakları, fiyatlar, maliyetler, bütçeler, stratejik kararlar, rakip ve Pazar bilgileri, raporlar, yeni girişimler ve zamanlamaları, araştırma projeleri, özel sözleşmeler ve yasal korumaya konu olmasa bile diğer her türlü yenilikler ve taraflar arasındaki ilişki çerçevesinde ticari, hukuki, fiili ilişki esnasında, yazılı veya sözlü yoldan öğreneceği tüm ticari, mali, teknik bilgiler “Gizli Bilgiler” olarak kabul edilir. İşin mahiyeti gereği başka türlü yapılamayacak ve kamuya mal olmuş hususlar gizli bilgi olarak kabul edilemez. Organizatör işbu Sözleşme kapsamında yapılacak olan görüşme, çalışma, taahhüt ve yükümlülüklerin ifası sırasında öğreneceği veya her ne şekilde olursa olsun elde edeceği Üniversite’ye veya Üniversite çalışanlarına veya Üniversite’nin iş ortaklarına, hizmet veya mal sunucularına veya müşteriye ait yukarıda sayılan gizli bilgileri gizli tutacağını ve Üniversite'nin yazılı izni olmaksızın üçüncü kişilere açıklamayacağını kabul ve taahhüt etmiştir. 


10. CEZAİ ŞART

Sanatçı’nın işbu sözleşmenin ‘A.Sanatçı’nın Hizmet İçeriği’ başlıklı maddesinde belirtilen edimlerinden bir kısmını ifa etmemesi/edememesi durumunda bu kısmın karşılığı olarak uygun bir miktar İş Sahibi tarafından takdir edilerek Sanatçı’ya ödenecek tutardan düşülecek ve düşülen tutarın bir misli cezai şart Sanatçı tarafından İş Sahibi’ne ödenecektir.

Sanatçı tarafından ifa edilmeyen/edilemeyen edimlerin boyutunun, etkinliğe gölge düşürecek veya İş Sahibi’nin prestijini zedeleyecek dereceye ulaştığının anlaşılması durumuda Sanatçı’ya hiçbir ücret ödenmez, ödenen tutarlar aylık %5 faizi ile birlikte İş Sahibi’ne iade edilir ve işbu sözleşmenin Cezai Şart başlıklı bölümündeki şartların oluştuğu kabul edilerek Sanatçı tarafından İş Sahibi’ne söz konusu maddede belirtilen tutarda cezai şart derhal ödenir.”

Organizatör işbu Sözleşme ve ekinde yer alan şartname şartlarına aykırı hareket ettiği takdirde, Üniversite, Organizatör’e yazılı bildirimde bulunarak sözleşmeyi tek taraflı tazminatsız olarak derhal feshedebilir. Bu 3 sebeple sözleşmenin feshi halinde Organizatör herhangi bir tazminat, zarar ve ziyan talebinde bulunamayacağını peşinen kabul eder. Sözleşmeye aykırılık sebebi ile Üniversite’nin uğramış olduğu herhangi bir zarar söz konusu ise Üniversite bu zararı Organizatör’ün istihkakından karşılama hakkına sahiptir. Zararın istihkak miktarını aşması hallerinde Üniversite ayrıca aşan zararını Organizatör’den talep ve tahsil eder. Cezai şartın ödenmesi, ziyan ve zararların karşılanması Organizatör’ü işbu sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getirmesinde muaf tutmaz. Organizatör, İş bu Sözleşme ve Teknik Şartnamede belirtilen hüküm ve yükümlülükleri yerine getirmediği ve bu hususta Üniversite tarafından uyarılmasına karşın bu aykırılığı gidermediği takdirde, yerine getirilmeyen her hüküm veya aykırılık için 250.000,00 TL (ikiyüzellibin Türklirası)cezai bedel ödemeyi kabul eder.

11. Sözleşmenin Devri;

 Sözleşmede yer alan hak ve yükümlülükler karşı tarafın yazılı onayı olmadıkça tamamen ya da kısmen 3. Kişilere devir veya temlik edilemez, alt yüklenici çalıştıramaz. Aksi durumda Üniversite sözleşmeyi haklı sebeple derhal feshedebileceği gibi meydana gelebilecek zarar ve ziyanın tazminini Organizatör’den talep etme hakkına sahip olacaktır.

12. Damga Vergisi; 

Organizatör, sözleşmeden doğan damga vergisi, banka teminatı %6, harç, resim, Noter masrafları vb. diğer yasal giderleri ödemek ve Üniversiteye bildirmekle yükümlüdür.

13. Sözleşme Bütünlüğü; 

Taraflar, İşbu sözleşmenin hukuken geçerli yapılmış olduğunu, imza tarihinden sonra İşbu sözleşmenin şekil koşuluna aykırı veya sair sebeple hukuken geçersiz akdedilmiş olduğu iddiasında bulunmayacaklarını, bu haklarından karşılıklı olarak feragat etmiş olduklarını, bu feragatin aksine davrandıkları takdirde bu yöndeki davranışlarının hakkın su istimali teşkil edeceğini ve iddialarının hukuken kabul görmeyeceğini, İşbu sözleşmedeki şartlardan biri, birkaçı veya tamamı, taraflardan herhangi biri için geçersiz olursa bile diğer taraf açısından sözleşmenin aynı şartlar dahilinde hukuken geçerli şekilde devam edeceğini kabul ederler ve tüm bu hususları gayrı kabili rücu olarak birbirlerine taahhüt ederler.

14. TEBLİGAT ADRESLERİ:

6.1 İhtar ve Bildirimler; Sözleşme ile ilgili gönderilecek olan ihtarlar yazılı olarak iadeli taahhütlü mektup, kargo veya Noter kanalıyla, sözleşmede belirtilen taraf adreslerine yapılması halinde geçerli olacaktır. Her bir Taraf, adres değişikliğini yazılı olarak karşı Tarafa bildirmedikçe, iş bu sözleşmede belirtilen adreslere yapılan bildirimin usulüne uygun ve geçerli olduğu hususunu peşinen kabul etmişlerdir.
	


15. YETKİLİ MAHKEME:

	Taraflar işbu sözleşmenin tatbiki ve tefsirinden doğacak her türlü uyuşmazlığı öncelikle kendi aralarında sulhen halletmeye gayret edeceklerdir. Sulhen halledilemeyen uyuşmazlıklarda İstanbul Çağlayan Adalet Sarayı Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

	İs Bu 15(ONBEŞ) maddeden ibaret sözlesme …/…/….. tarihinde 2 (iki) nüsha olarak tanzim edilmiş olup taraflarca okunup anlaşılıp yetkili el tarafından imza altına alınmıştır.

EK1. TEKNİK ŞARTNAME
EK2. İDARİ ŞARTNAME
Bu Sözleşmenin ayrılmaz bir parçası sayılacaktır.



ORGANİZATÖR                                                                                                           İŞ SAHIBI                                                                                                               


               
