YENi YOZYIL
UNIVERSITESI

OZEL GUVENLIK HIiZMETI SOZLESMESI

Sozlesmenin taraflari

Madde 1- (1) Isbu Sozlesme; bir tarafta, “Maltepe Mah. Yilanli Ayazma Cad. No:26
Pk.34010 Cevizlibag / Zeytinburnu / Istanbul (Beyoglu VD:948 042 9867) adresinde faaliyet
gosteren Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir) ile
diger 1 L
adresinde faaliyet gosteren (bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda
imzalanmustir.

(2) Universite ve Yiiklenici ayr1 ayr1 amldiginda; Taraf, birlikte anildiginda “Taraflar”
ibaresi kullanilacaktir.

Sozlesmenin konusu

Madde 2 — (1) isbu Sézlesme’nin Konusu; .............cco.ccoo...... numarali Giivenlik Hizmeti
Ihalesi ile ilgili hizmet alimi igin Taraflarin karsihkli hak ve yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesinden ibarettir.

Universitenin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 3 — (1) Universite, hizmet kapsami ve hizmet alanmnin sinirlari igerisinde
kalmak suretiyle personele talimat verme hakkina sahiptir. Universite, hizmet kapsam1 ve/veya
hizmet alan1 disindakiler de dahil olmak tizere kendisi tarafindan dogrudan personele verilen
talimatlar iizerine meydana gelebilecek zararlardan otiiri Yiiklenicinin sorumluluguna
girmeyecegini kabul eder.

(2) Personelin Yiiklenicinin menfaatlerine veya isbu Sozlesme hiikiimlerine aykir
faaliyetlerinin varlig1 halinde, Universite durumu Yiiklenici ’ye bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuattan dogan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amactyla yapilmis ve yapilacak tiim faaliyetler konusunda
Yiiklenici bilgilendirilecektir, Universite’nin bu yiikiimliiliikler kapsaminda yapilmasini
istedigi tiim faaliyetler Yiiklenici tarafindan derhal yerine getirilecektir.

(4) Universite, isbu Sozlesme’ye konu hizmet/hizmetlerde eksiltme veya sozlesme
stiresi sona erinceye kadar dogacak ihtiyact gidermek iizere artirma yapabilir.
Hizmet/Hizmetlerde artirim yapilmasi halinde isbu S6zlesme’deki sartlar ve bedeller aynen
gecerli olacak ve artirim oraninda birim fiyatlar dogrultusunda ilave 6deme yapilacaktir.
Artinnm sebebiyle yapilacak ilave ddemelerde de is bu Sozlesme ile belirlenen vadeler
uygulanacaktir. Hizmet/Hizmetlerde artirim yapilmasi halinde isbu S6zlesme’deki sartlar ve
bedeller aynen gegerli olacak ve artirim oraninda BIRIM FIYATLAR DOGRULTUSUNDA
ilave 6deme yapilacaktir. Artirim sebebiyle yapilacak ilave 6demelerde de is bu Sozlesme ile
belirlenen vadeler uygulanacaktir.

(5) Universite, yerleskelerinde Personel artisi talebinde bulunabilir. Yiiklenici, bu talebi
isbu Sozlesme ve ekleri kapsaminda belirlenen iicretler dogrultusunda yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

(6) Yiiklenici Firmanin, gilivenlik hizmetin c¢alistiracagt personelin Yemekleri
YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenicinin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 4 — (1) Isbu Sozlesme ile Yiiklenici, ilgili kanun ve diger mevzuat ¢ercevesinde
Universite’ye hizmet aliminda Taraflar’in {izerinde anlastig1 giivenlik hizmetlerini tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmeyi, personeli isbu Sozlesme ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine dair Kanun hiikiimlerine uygun olarak istihdam etmeyi, gorevlendirilmeyi ve



hizmetin sunumu sirasinda kendisinin ve personelin profesyonellige, is ahlak ve disiplinine,
objektif iyi niyet kurallarinin gereklerine uygun olarak azami dikkat ve 6zen gostereceklerini
kabul ve taahhiit eder.

(2) Yiiklenici, idari ve Teknik Sartname’ye birebir uymak zorundadir. Uymamasi
halinde S6zlesme’nin feshi yoluna gidilerek, dogmus/dogacak tiim zararlar tiim fer’ileri ile
birlikte ve reeskont avans faizi uygulanmak suretiyle Yiiklenici’nin alacagindan mahsup
edilecektir. Alacagin yetmemesi halinde bakiye tutar, bildirimi takip eden 10 (on) giin i¢inde
nakden ve defaten 6denecektir.

(3) Isbu Sézlesme kapsaminda Yiiklenici tarafindan saglanacak olan hizmet, haftanin 7
(yedi) giinii, Universite’nin 6ngérdiigii vardiya sistemi dogrultusunda iki (2) vardiya olarak
yliriitiillecektir.

(4) Yiiklenici, hizmetin sunumu sirasinda gorevlendirecegi personeli egitimli, tecriibeli,
titiz ve kalifiye elemanlar1 segmeye 6zen gosterecegini ve personelin mevzuatta sayilan sartlar
altinda gerekli ruhsat, izin ve belgelere sahip olmasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder.

(5) Yiiklenici, yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen, genel ahlak ve
iyi niyet kurallaria aykirihigi, yetersizligi, itaatsizligi veya is baginda bulunmasina engel olan
halleri gibi olumsuzluklar gdsteren Personeli, Universite tarafindan yapilacak yazili ve
gerekeeli bildirim tizerine, makul siire i¢erisinde (Deneme siiresinde bulunan personeli derhal,
bulunmayani en ge¢ 4857 Sayili I Kanunu'nda belirtilen ihbar siireleri igerisinde) yeni bir
personel ile degistirmeyi kabul ve taahhiit eder.

(6) Yiiklenici, hizmetin goriilmesi i¢in istthdam ettigi personel sayisinin Taraflarin
anlastig1 sayilarin altina diismesi halinde, bu eksikligi fazla mesai ya da takviye personel ile
kapatacaktir. Bu durumda dogabilecek ek maliyet, Universite’ye yansitilmayacaktir.

(7) Hizmetin goriilmesi igin istihdam ettigi personel sayismin Universite tarafindan
artirilmasi veya azaltilmasinin talep edilmesi durumunda, Universite tarafindan Yiiklenici’ ye
makul siireler verilecektir.

(8) Yiiklenici, hizmetin sunumu sirasinda Universite’nin gorevlendirecegi yetkililer ile
saglam iletisim kurmak suretiyle, isin aksamamasi i¢in gayret sarf etmeyi, koordinasyon
icindeki yerini almayi, bu kapsamda yapilan biitiin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymay1
personelinin de bunlara uymasini saglamay1 kabul ve taahhiit eder. Bununla birlikte, Yiiklenici
Sozlesme siiresince personele verilen egitimleri zaman zaman yinelemekle yiikiimli olup,
egitimlerde degisik durum senaryolar1 uygulayacaktir.

(9) Yiiklenici, disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemleri, gasp, miiessir
fiil, kavga, hakaret, sévme ve benzeri fiillere kars1 gerekli duyarliligi gostermeyi, dnlemler
almay1, caydiric1 ve koruyucu nitelikte tedbirler almay1, eylemlerde bulunmay1 ve Universite
yetkilisinin bu hususlarda verecegi makul talimatlara uymay1 ve personelin de uymasim
saglamay1 kabul ve taahhiit eder. Universite’nin kusuruna dayanmayan hallerde meydana
gelecek ve adli makamlarca kamitlanmus tiim zararlar, kendisinin veya personelin kusuru
oraninda, Yiklenici’nin sorumlulugunda olacaktir. Meydana gelen zarar ve ziyanin Universite
tarafindan karsilanmak zorunda kalinmas1 halinde Yiiklenici, Universite’nin ddedigi bedelin
tiim fer’ileri ile birlikte alacagindan mahsup edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de
herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme kararia gerek olmadan, bildirim {izerine en geg¢ 10
(on) giin i¢inde en yiiksek ticari faiz ile Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(10) Yiklenici, Yillik olarak verecegi kiyafetleri her yilin Kasim aymin ilk giinii kishik,
her yilin Nisan ayimin ilk giinii yazlik kiyafetleri personellerine vermekle yiikiimliidiir.

(11) Yiiklenici, yapilan hizmetin veya istthdam ettigi personelin ihmal ve/veya kusuru
nedeniyle herhangi bir zamanda isyerine, is¢ilere veya ligiincii sahislara verilecek olan her tiirli
zarar ve ziyanin muhatabi bizzat kendisi olacak, bu nedenle dogabilecek tiim hukuki ve cezai
sorumluluktan kusursuz olmasi halinde Universite’yi vareste kilacak ve bu sorumluluklara
iliskin Universite’ye riicuen herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

(12) Yiiklenici, personeli ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda miinhasiran sorumlu olup, mevzuatta yer alan tiim 6nlemleri



alacak ve mevzuatin gerekliliklerini yerine getirecektir. Universite bu kapsamda 6dedigi
bedelleri Yiiklenici’ye riicu edebilir.

(13) Yiiklenici personelin ige giris tarihi itibariyle sigortali olduklarini, Personelin fazla
caligmalarina iliskin iicretlerinin 6dendigini ve personelin hak etmis oldugu yillik izinlerini
kullanmasina olanak sagladigini kabul ve taahhiit eder.

(14) Yiiklenici, personelin ise girig bildirgeleri ile aylik bordrolarinin ve ‘e-borcu
yoktur’ belgesinin birer niishasim diizenli olarak dijital ortamda Universite ile paylasmay1 kabul
ve taahhiit eder.

(15) Yiklenici, isbu Soézlesme kapsaminda yer alan hizmetler ile baglantili olarak,
Universite tarafindan verilen logo, isim, marka ve/veya patent gibi fikri miilkiyet haklar1 iceren
unsurlar iizerinde Universite’nin hak sahibi oldugunu ve bu durumu ihlal edecek bir harekette
bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

(16) Yiiklenici, S6zlesme siiresince Universite tarafindan kendisine verilen, kamuya mal
olmamig her tiirli bilgi, dokiiman, reklam malzemeleri, iiriin resimlerinden ve Universite’nin
sahip olacagi diger logo, isim, marka ve/veya patentlerin gizliliginden sorumludur.

(17) Yiiklenici, Sozlesme konusu isin yerine getirilmesiyle ilgili higbir iiglincli sahis
marka/patent/endiistriyel tasarim/faydali model haklar1 ile fikri hukuktan kaynaklanan eser
veya baglantili hak sahipligine veya li¢lincii sahislarin, sahis varligi ve malvarligi haklarina
tecaviiz etmedigini kabul, beyan ve taahhiit eder. Universite’nin bdyle bir talep sebebiyle
herhangi bir zarara ugramas: halinde Yiiklenici, Universite nezdinde dogan tiim zararlari
fer’ileri ile birlikte ve reeskont avans faizi uygulanmak suretiyle ilk talep tlizerine 10 (on) giin
icinde Universite’ye ddeyecektir.

(18) Yiiklenici isbu Sézlesme’nin siiresi boyunca daima, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun geregi olan Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasin1 yaptiracaktir.

(19) Biitiin birimlerde haberlesmeyi saglamak iizere Yiiklenici tarafindan telsiz, tedarik
edilecektir.

(20) Universite, Yiiklenici tarafindan gorevlendirilen personelin degismesini her zaman
talep edebilir, Yiiklenici bu talebi 24 (yirmidort) saat siire igerisinde yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

(21) Yiklenici, isin ifast/hizmet alimi sirasinda Yiiksekogretim mevzuati ile
yiirtirlikteki diger kanun, tliziik, yonetmelik ve benzeri mevzuat hiikiimleri uymakla
yukiimliidiir. Yiklenici’nin bu yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikan zararlar ile
liciincii kisilere, cevreye veya Universite personeline verilen zarar ve ziyandan Yiiklenici
sorumludur. Bu sekilde meydana gelen zarar ve ziyanin Universite tarafindan tazmin edilmesi
halinde, tazmin bedeli tiim fer’ileri ile birlikte ve reeskont avans faizi uygulanarak
Yiiklenici’nin alacaklarindan mahsup edilmek suretiyle tahsil edilir. Universite alacagimin bu
sekilde tahsil edilemedigi durumlarda, kalan miktar bildirim yapilmasindan itibaren en ge¢ on
(10) giin i¢inde Yiiklenici tarafindan nakden ve defaten 6denecektir.

(22) Universite ile Yiiklenici biinyesinde ¢alisan isciler, diger calisanlar ve Yiiklenici
adma gelen personeller arasinda higbir sekilde isci-isveren iliskisi mevcut degildir. Universite,
Yiiklenici biinyesinde calisan bu kisilere ait maas, SGK primleri, sosyal giivenlik haklari, is¢i
saglhig ve 1s glivenligi ile isin yapimi esnasinda meydana gelebilecek is ve trafik kazalar ile
caligsanlarin bu kazalardan veya sair nedenlerle iigiincii sahislara verecegi zararlardan hicbir
sekilde sorumlu degildir. Isbu Sozlesme Yiiklenici ve Universite arasinda alt isverenlik
kurmadig1 gibi Yiiklenici’nin ddemesi gereken meblaglardan Universite kesinlikle sorumlu
olmayacaktir.

23) YUKLENICI Hizmet’in goriilmesi igin istihdam edecegi Personel’in isbu Sézlesme
ile diizenlenmis her tiirlii ticret, sosyal hak, prim, vergi, resim, har¢ ve sair giderlerinin kendisine
ait oldugunu ve Personel ile Universite arasinda herhangi bir hizmet sézlesmesi dogmadigin,
bu sézlesme kapsaminda c¢alistirilan personelin kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin
giderleri, ulusal ve dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai giderleri
de dahil olmak iizere, Personel’ in is¢ilik haklarindan dogan Universite’ye yoneltilmis her tiirlii



taleplerin YUKLENICI tarafindan karsilanacagimi kabul ve taahhiit eder. Bu sdzlesme
kapsaminda calistirilan personelin kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin giderleri, ulusal
ve dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai giderleri de dahil olmak
iizere, Personel’ in iscilik alacak ve haklarindan Universite sorumlu degildir. YUKLENICI
tazminat , izin ve bayram izinleri Birim fiyat i¢ine eklenilmesi gerekmektedir. Birim fiyat
disinda ayrica bir fiyat talep edilemez. 2 vardiya sisteminden olusacak sabit fazla mesai
UNIVERSITENIN belirledigi saatlerde, UNIVERSITENIN ve YUKLENICIN mutabik olma
halinde faturalandirilacaktir.

YUKLENICI personelinin iicretlerinin zamaninda édenmesinden, S.G.K ve her tiirlii
vergi yoniinden gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir
personelin sevk ve idaresi ile maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zliikk haklar
konusunda Universite’ye herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. Ilgili ¢alisanlara, Sosyal
Giivenlik Kurumuna, vergi dairelerine ve diger makamlara yapilmasi gereken basvuru, beyan
ve/veya ddemelerle ilgili olarak eksik, kusurlu ve hatali iglemlerden dolay1 ortaya cikabilecek
her tiirlii sorumluluk miinferidlen YUKLENICI’ye aittir. Burada belirtilen sorumlulugun
YUKLENICI tarafindan herhangi bir nedenle yerine getirmemesinden dolay:r Universite’ye
yiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki miikellefiyetler nedeniyle Universite’nin ugradigi
tiim kayiplar1 ve ddedigi tazminatlar1 yasal faizleri ile birlikte YUKLENICI, Universite’ye
0demeyi resmen kabul ve taahhiit eder.

(24) Ozel Giivenlik personellerinin Resmi ve Bayram tatil mesailerinde vardiyalari
eksiksiz calistiracak ve olusan fazla mesailerden Universite sorumlu olmayacaktir.

(25) Ozel Giivenlik personellerinin Kidem Tazminati, ihbar tazminati, yillik izin pay1
fiyatlara dahil edilmeyecek, Yiiklenici firma tarafindan 6denecektir.

(26)Yiiklenici, calistiracaglr personele ait 0Ozliik haklar1 ve diger tiim yasal
sorumluluklarin1 yerine getirmekle yiikiimlidir. Giivenlik gorevlisinin Mali Mesuliyet
Sigortas: yiiklenici tarafindan yaptirilarak Ozel Giivenlik otomasyon sistemine tanimlatilir.
Meydana gelebilecek her tiirlii is kazasindan da Yiiklenici sorumludur.

.(29)Istanbul Yeni yiizy1l Universitesi personel azaltma ve artirma haklarma sahiptir.
Yiiklenici bu talepleri karsilamak zorundadir.

Teminata iliskin hiikiimler
Madde 5 — (1) Isbu Sézlesme’ye konu is igin 12 aylik bedelin %6 kesin teminat olarak

verilecektir.

(2) Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde, kesin teminat mektubunun
siiresi Sozlesme bitis tarihi dikkate alinarak Universite tarafindan belirlenir. Yonetmelik ve
So6zlesme ’inde belirtilen haller ile cezali ¢alisma nedeniyle S6zlesme’de 6ngoriilen siirenin
asilmas1 durumunda teminat mektubunun siiresi de is siiresindeki artis kadar uzatilir.

(3) Isbu Sézlesme ve Eklerinin hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesinden ve
varsa ise ait eksik ve kusurlarin giderilerek Sosyal Glivenlik Kurumundan ilisiksiz belgesi
getirilmesi ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan sonra Yiiklenici’ye iade edilir.

(4) Yiiklenici’nin bu is nedeniyle Universite’ye ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan
borglari ile iicret ve licret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin kesin kabul
tarihine kadar 6denmemesi halinde herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme kararia gerek
olmadan kesin ve ek kesin teminat paraya ¢evrilerek, Yiiklenici’nin bor¢larina karsilik mahsup
edilir, varsa kalan1 Yiiklenici’ye iade edilir.

(5) Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan
hallerde; kesin hesap ve kesin kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren 2 (iki) y1l i¢inde
Universite’nin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin
teminat mektuplar1 hiikiimstiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir.



(6) Her ne suretle olursa olsun, Universite tarafindan alinan teminatlar haczedilemez ve
iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

(7) Isbu Sozlesme nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu olusturulmus olup,
Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler taninmis, Taraflarin
goriis, oneri ve uzlasilar1 dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak imzaya hazir hale
getirilmistir.

Hizmet bedeli

Madde 6 — (1) Universite, isbu Sozlesme’ye konu is icin Yiiklenici’ye (giivenlik
hizmetlerinde ¢alistirdig1 personelin maas ddemelerinin yapildigini gosterir belgeler, sosyal
giivenlik kurumundan ilisiksizlik belgesi, licret ve licret sayilan belgelerin ve her tiirlii vergi
kesintilerinin yapildigini gosteren v.b. gibi belgelerin gonderilmesini gerekmektedir.

(2) Odemeler, faturanin tebliginden itibaren baslamak kaydi ile 30 (otuz) giin sonra
hesaba EFT hava olarak 6denecektir.

(3) Universite tarafindan daha énce yazili onay alinmayan ve bu Sézlesme kapsaminda
olmayan higbir alim/is icin harcama yapilmayacak olup; Yiiklenici, Universite’den bunun igin
O0deme talep etmeyecektir.

(4) Her Aralik ay1 sonunda Asgari ticret artis oran1 esas alinarak karsilikli mutabakat ile
giincelleme yapilacaktir. Sozlesme siiresinin sonunda yani bir (1) sonraki yil yapilacak ihale
sonuglanincaya kadar yiiklenici firma i bu hiikiimler dogrultusunda 6zel giivenlik hizmetini
vermeye devam edecektir.

(5) Firmanin hak ediglerine galistirdig1 personelin maas 6demelerinin yapildigini,
Sosyal Giivenlik Kuruma calistirdigi kisiler adina prim 6demelerin yapildigin1 gosterir
belgeleri eklemek zorundadir.

(6) Asgari iicretten yiiksek maas alan personelin iiniversite tarafindan kurulacak
komisyonun karari ile degerlendirilecektir.
(7) .Ozel Giivenli Fiyat Teklifi;
(Sef Miidiir Nezdinde Olmayacak Olup Ekip Vardiya Sistemini Saglayacaktir
.Talimatlar1 Alma EKkip Iletisimini Saglama Vb.)
e Ozel Giivenlik Personeli Birim Fiyati; ............ TL *7 Kisi =.......... TL

(8) Ozel Giivenlikte toplam personel sayisi THALEDE 7 kisidir. Personel sayisimin artisi
veya azaltilmas1 UNIVERSITE tarafindan belirlenecektir.

Uciincii sahislara gelebilecek zararlarin tazmini

Madde 7 — (1) Sozlesme konusu islerin ifas1 esnasinda kendi ¢alisanlarinin veya tageron
firmasinin ¢alisanlariin eylemleri ya da kullandig1 malzemeleri nedeniyle Universite nin ya da
liciincii kisilerin zarar gérmesi halinde bu zararlardan Yiiklenici sorumludur. S6z konusu
bedelleri Universite’nin 6demesi halinde Universite bu bedeli biitiin ferileri ile birlikte
Yiiklenici’nin dogmus/dogacak alacagindan mahsup eder.

(2) Yiiklenici isbu cezai bedellerin, tiim fer’ileri ile birlikte alacagindan mahsup
edilmesini ve alacaginin yetmemesi halinde de herhangi bir noter ihtarina ya da mahkeme
kararina gerek olmadan, bildirim iizerine en ge¢ 10 (on) giin iginde en yliksek ticari faiz ile
Universite’ye ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sozlesme maddelerinin tamhgi ve baglayicihig:

Madde 8 — (1) Bu Sozlesme ve eklerindeki sartlar, Taraflar arasinda varilmis olan
anlagsmanin tam ve yek beyanini teskil ederler. Bu S6zlesme’nin sartlarinin asagida sayilanlar
ile -bunlarla sinirli olmamak kaydi ile-tenakuzu halinde bu S6zlesme’nin sartlar1 gegerlidir:

a) Bu Sozlesme’nin imzasindan once teati edilen her tiirlii sifahi ve yazili beyanlar.

b) Taraflara ait her tiirlii ticaret-muamelat usulleri ile bunlarin yazili beyanlari.

c) Sozlesmeye ekli olmayan teklifler ile gecerliligi belirtilmeyen gegcmis sozlesmeler.



d) Bu Sozlesme ile ilgili olarak Yiiklenici’nin veya ti¢lincii sahislarin diizenleyecegi
proforma fatura, fatura veya diger dokiimanlar iizerinde kayitli herhangi bir hiikiim.

Sozlesmenin siiresi ve fesih
Madde 9 — (1) Isbu Sozlesme, imza tarihinde yiiriirliige girecek bir yil (oniki ay) siire boyunca
gecerli olacaktir. S6zlesme bitis tarihinde sdzlesme kendiliginden sona erecektir.

Sozlesme imzalandiktan 12 Ay sonra fiyat artis1 ile beraber sozlesmede tekrar goézden
gecirilecektir. Taraflar arasinda herhangi bir anlasmazlik var ise 12 ay sonunda s6zlesme direkt
fesh edilecektir.

Sozlesme siiresi sona erdikten sonra da Yiiklenici’nin S6zlesme konusu taahhiitleri,
garantileri ve iirlinlere iliskin ayiba kars1 tekeffiil sorumluluklar1 devam edecektir. Yiiklenici
firma ukteginde ki isi yeri ihale yapilincaya kadar mevcut sdzlesme dahilinde devam edecektir.

(2) Yiiklenici Sézlesme’yi Universite nin yazili onay1 olmadan ve en az 60 (altmis) giin
onceden yazili ihbarda bulunmadan 6nce feshedemez. Aksi takdirde en az son 3 (ii¢) aylik fatura
bedeli kadar ceza 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

(3) UNIVERSITE kamu tiizelkisiligini haiz bir bilimsel kamu kurumu olmas1 nedeniyle
isbu sozlesmeyi her zaman tek tarafli olarak sebep gostermeksizin derhal tazminatsiz feshetme
hakkina sahiptir.

(4) Yiklenici’nin igbu Sozlesme kapsamindaki edimlerini geregi gibi ifa etmemesi
halinde Universite Sozlesme’yi bildirim yapmadan feshedebilir.

(5) Sozlesme’nin, Yiiklenici’nin Sozlesme’ye aykiri eylemleri veya iflasi,
Mahkemelerce tasfiye veya men karar1 verilmesi nedenleriyle sona ermesi halinde
Universite’nin dogmus/dogacak zararlar1 biitiin ferileri ile birlikte Yiiklenici’nin dogmus/
dogacak alacagindan mahsup edilecektir. Alacagin yetmemesi halinde bakiye tutar, bildirimi
takip eden 10 (on) giin i¢inde nakden ve defaten 6denecektir.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi

Madde 10 — (1) Taraflarin mutabakati ile Sozlesme’de degisiklik yapilmasi ve/veya
yeni hiikiimler ithdas edilmesi amaciyla ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler yazili olarak
yapilmadigi ve usuliine uygun olarak imzalanmadig: takdirde gecerli ve baglayici olmayacaktir.

(2) Yapilacak ek protokoller de bu S6zlesme’nin miitemmim ciizii sayilacaktir.

Sozlesmenin ekleri

Madde 11 — (1) Asagida kayitli ekler S6zlesme’nin metni ile beraber ayrilmaz bir biitiin
teskil ederler ve eklerdeki hiikiimler metinlerdeki hiikiimler gibi gegerlidir:

a) Birim Fiyat Cetveli

b) Idari Sartname

¢) Teknik Sartname

d) Universite Imza Sirkiileri

e) Yiiklenici Imza Sirkiileri

f) Yiiklenici Vergi Levhasi

g) Yiklenici Ticaret Sicil Gazetesi

Devir ve temlik yasagi

Madde 12 - (1) Yiiklenici, isbu Sozlesme’den kaynaklanan haklarmi ve
yiikiimliiliiklerini, Universite’nin izni ve onay1 olmaksizin, herhangi bir amagla devir ve/veya
temlik edemez ve S6zlesme’yi teminat mektubu olarak kullanamaz.

(2) Yiiklenici, bir bagka gergek veya tiizel iiclincli bir sahst herhangi bir sebeple, bu
Sozlesme’de ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde belirtilen sorumluluklarina, hak ve
alacaklarina ortak edemez.

Gizlilik

Madde 13 — (1) Taraflarin her biri, diger taraftan edinmis oldugu bilgileri sadece
bilgilerin saglanma amaglarima uygun olarak kullanacak ve tigiincii kisilerin bu bilgilere
erismelerini engelleyecek ve bu bilgileri kendi ticari sirlariyla ayni sekilde gizli tutacaktir.
Taraflar Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerinde gosterilen



yiikiimliiliiklere riayet etmeyi taahhiit eder ve bu kapsamdaki sorumluluga aykiriligin gizlilik
taahhiidiinii ihlal oldugunu kabul eder. Bu gizlilik yiikiimliiliigii genel olarak bilinen, bilgiyi
teslim alan tarafindan bagimsiz olarak gelistirildigi kanitlanabilen ya da bilgiyi ifsa edene kars1
herhangi bir ifsa yasagi ylkiimliiliigii tasimayan bir {igiincii kisiden edinilmis olan bilgiler i¢in
gecerli degildir. Ayni sekilde, bu ylikiimliiliik, taraflardan birinin elde etmis oldugu bilgilerden
herhangi birini yasal olarak ifsa etmesi gerektiginde de gecerli olmayacaktir. Bu yiikiimliiliik,
isbu S6zlesme’nin gecerliligini yitirmesinden sonra da siiresiz olarak varligini1 koruyacaktir.

(2) Isbu Sozlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesini miiteakip ifsa edilen bilgilerin
tamami ve bunlarin tiim kopyalari, bu bilgileri temin etmis olan Taraf’a, yazili talebini
miiteakiben ii¢ (3) giin igerisinde iade edilecektir. lade edilebilme imkani olmayan bilgiler ve
kopyalari ise imha edilecektir.

(3) Taraflar, bilgilerin izinsiz bir sekilde ifsa edilmesinin, kullanilmasinin veya elden
cikarilmasinin, bilgi sahibi Taraf agisindan, tamiri olanaksiz zarara, is kaybina ve 6nemli hasara
yol agacagini kabul ederler. Bu nedenle Taraflar’dan herhangi birinin, isbu gizlilik hiikmiinii
ihlali halinde, belirtilenlerle sinirli olmamak kaydiyla, bu ihlalden dogan giderlerinin,
masraflarinin, vekalet iicretlerinin tazmin edilmesi dahil olmak {izere, diger Taraf’in her tiirli
dogrudan zararin1 karsilamay1 beyan, kabul ve taahhiit eder.

(4) Taraflar, kendisi ile paylasilan kigisel verilerin kanuni olmayan yollar ile bagkalar
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siire i¢erisinde birbirlerine bildirecektir.

(5) Ayrica, Taraflar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak ifa edecektir.

Feragat ve kismi gecersizlik

Madde 14 — (1) Herhangi bir Taraf’in bu S6zlesme hiikiimlerini veya isbu Sozlesme ve
eklerinden kaynaklanan bir hakkini tatbik etmemesi bu haklardan feragati olarak
yorumlanamaz.

(2) Bu Sozlesme’nin herhangi bir hiikmiiniin, herhangi bir nedenle gegersiz veya
uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin gegerliligini veya uygulanabilirligini etkilemeyecektir.
Taraflar boyle bir durumda Sozlesme’nin gegerliligini veya uygulanma kabiliyetini kaybeden
hiikiimlerinin yerine karsilikli olarak en yakin ticari etkiyi yaratabilecek hiikiimler {izerinde
anlasilmasi icin elinden gelen tiim ¢abay1 gosterecektir.

Miizakere siireci

Madde 15 — (1) Isbu Sozlesme’nin tiim igerigi karsilikli miizakereler sonucu
olusturulmus olup, Taraflarca incelenmesi ve degerlendirilmesi bakimindan makul siireler
taninmug, Taraflarin goriis, oneri ve uzlasilar1 dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilarak
imzaya hazir hale getirilmistir.

(2) Taraflar, isbu S6zlesme ve Eklerinde yer alan hususlarda mutabik kaldiklarini; isbu
Sozlesme ve Eklerinde yer alan hiikiimler uyarinca basiretli birer tacir olarak davranmakla
yiikiimlii olduklarini; isbu Sozlesme ve Ekleri igeriginin ve bu icerik kapsamindaki hak ve
ylikiimliiliiklerinin farkinda olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Miicbir sebepler

Madde 16 — (1) Isbu S6zlesme gercevesinde bir olaym miicbir sebep sayilabilmesi icin,
olaydan etkilenen Taraf’in, gerekli 6zen ve dikkati gostermis ve gerekli Onlemleri almis
olmasma karsin Onlenemeyecek, kaginilamayacak veya giderilemeyecek olmast ve bu
durumun, S6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini zaman ve/veya maliyet
acisindan 6nemli dlcilide veya tamamen olumsuz yonde etkilemesi gerekir.

(2) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terdr olaylari, hiikiimet
kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, ticari ihtilaf, yangin, patlama, sel, salgin hastalik veya
diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin kapatilmasi veyahut herhangi benzeri diger bir
sebepten, dogrudan veya dolayli olarak, dogan hi¢bir zarar veya ziyandan Taraflar sorumlu
olmayacagi gibi bu sebeplerden &tiirii yiikiimliiliklerini ifa edememesinden veya
yukiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.



(3) Taraflardan birisi miicbir sebeplerden dolayr  Sozlesme’de  yazili
yukiimliiliiklerinden birini yerine getiremedigi takdirde, asagidaki sarta uymak kaydiyla, sadece
bu yilikiimliiliigiinii miicbir sebeplerden etkilendigi derecede yerine getiremediginden dolay1
sorumlu olmayacak, ancak bu durumdan etkilenmeyen yiikiimliiliiklerinden dolay1 sorumlulugu
devam edecektir.

(4) Miicbir sebeplerden dolay1 yikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraf, miicbir
sebebin baslangig tarihi, etkilenen yiikiimliiliikleri ve miicbir sebebin ortadan kalktig1 tarihi en
gec 2 (iki) is giinii i¢inde yazili olarak diger Taraf’a bildirecektir.

(5) Miicbir sebebin 30 (otuz) giinli agmas1 durumunda Taraflarin S6zlesme’yi derhal ve
tazminatsiz olarak feshetme hakki saklidir.

Tebligat adresleri

Madde 17 — (1) Taraflar bu S6zlesme'nin 1 inci maddesinde yazili adreslerinin kanuni
tebligat adresleri oldugunu, adres degisikligi yazili olarak diger Taraf’a bildirilmedigi siirece
bu adreslere yapilacak bildirimlerin kanunen gegerli ve usuliine uygun olarak gergeklestirilmis
bir tebligatin biitiin hukuki sonuglarina sahip olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 18 — (1) S6zlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler uygulanir.

Yetkili ve yarg yeri

Madde 19 — (1) Taraflar arasinda isbu Sozlesme ve ekleri dolayisiyla dogabilecek
ihtilaflarin ¢éziimiinde oncelikle, 1136 sayili Avukathk Kanunu’nun 35/A maddesi ve
14/04/2017 tarih ve 30038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Barolar Birligi Uzlagsma
Saglama Yonetmeligi ¢cer¢evesinde uzlasma saglanmaya caligilir.

(2) Uzlasma saglanamamasi halinde Istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

Vergi ve harclar

Madde 20 — (1) Bu So6zlesme’nin imzalanmasi nedeni ile ortaya ¢ikabilecek damga
vergisi dahil her tiirlii vergi, resim, har¢ vs. masraflar Yiiklenici’ye ait olup, isin baslangicinda
odeme dekontu Universite’ye ibraz edilecektir.

(2) Yiiklenci’nin damga vergisi yiikiimliiliiglinii ifadan kaginmasi halinde s6z konusu
6deme Universite tarafindan yapilarak, Yiiklenici’nin ilk alacagindan mahsup edilecektir.

Sozlesmenin yiirirligi

Madde 21 — (1) isbu Sézlesme, 21 (yirmibir) madde, 9 (dokuz) sayfadan ve
Sozlesme’nin miitemmim ciizli niteliginde 6 (alt1) ekten ibaret olup; 2 (iki) asil olarak
............. tarthinde Taraflarin yetkili temsilcilerince miistereken imzalanmistir.

YUKLENICI Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi



