ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI KANTIN/KAFETERYA KiIRALAMA VE
HiZMETI ALIM SOZLESMESI

Madde 1- Taraflar

e s bu sdzlesme Maltepe Mah. Yilanli Ayazma Cad. No:2 6 Cevizlibag-Zeytinburnu/istanbul
adresinde Yeni yiizyil Universitesi (Devaminda “Universite” olarak anilacaktir.) Hamidiye
Mah. Ulubatli Hasan Cd. No: 42 i¢ Kapi No:6 Cekmekdy/ istanbul il adresinde mukim
.................................. (Devaminda “Firma” olarak anilacaktir.) arasinda akdedilmistir.

Madde 2 - S6zlesmenin Konusu

e is bu sézlesmenin konusu, Universite’nin Maltepe Mah. Yilanli Ayazma Cad. No:2 6
Cevizlibag-Zeytinburnu/istanbul adresinde Yeni Yizyil Universitesi adresinde mukim
kampisiinde yer alan Kantin/Kafeterya alaninin (Devaminda “Kantin/Kafeterya” olarak
anilacaktir.), Universite akademik-idari personeli ve ydneticileri, Uiniversite dgrencileri ve
Universite misafirlerine kafeterya hizmeti saglamak lizere is bu sozlesme siresi ile sinirh
olmak, is bu s6zlesme kapsaminda belirlenen amag ile kullaniimak ve is bu s6zlesme ve eki
sartname kapsaminda belirlenen esaslar cercevesinde hizmet verilmek kaydi ile Firma
tarafindan kiralanmasi ile Firma tarafindan Kantin/Kafeterya’da gergeklestirilecek hizmete
iliskin taraflarin tim hak ve yiktmliliklerinin belirlenmesine iliskindir.

e Taraflar, is bu sozlesmeyi olusturan kira ve hizmet iliskisinin birbirlerinin islem temelini
olusturdugunu, taraf iradelerinin iki iliskinin birlikte yiritiilmesi ve birbirine bagh olmasi
yoninde oldugunu, sdzlesmelerin ve sozlesme konusu edimlerin birbirine siki sikiya bagli
oldugunu, sézlesmelerden birinin gecersizligi veyahut feshinin digeri bakimindan bozucu sart
niteliginde olacagini ve sodzlesmelerin feshi sonucunu doguracagini, bu halde Firma’nin
Kantin/Kafeterya'yr is bu sézlesme hukiumlerine uygun sekilde derhal tahliye etmekle
yuakimla oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 3 -S6zlesme Siiresi

e s busézlesme 1+1+1 yil siire (toplam 3 yil) icin akdedilmistir. Her bir kira dénemi sonunda (1
yillik slirenin sonu) taraflarin mutabik olmasi halinde s6zlesme bir sonraki kira dénemi icin
uzamis sayilacaktir.

e Firma is bu sozlesmeyi, sozlesmenin imza tarihinden itibaren 1 yillik sire icerisinde
feshedemez. S6zlesme’nin Firma tarafindan, s6zlesmenin imza tarihinden itibaren 1 yillik siire
icerisinde feshedilmesi durumunda Firma, Universite’nin TBK’nun konut ve catili isyeri kirasi
hikiimleri cercevesindeki talep haklarina ek olarak kiralama ve hizmet iliskisinin sona ermesi
nedeniyle Universite’nin ugradigi/ugrayacag her tiirlii zarari gidermekle yiikiimliidiir. Firma,
sozlesmeyi anilan tarihten dnce feshetmesi halinde Kantin/Kafeterya da isbu s6zlesmenin eki



niteligindeki projeye uygun sekilde yapmis oldugu deger katici her tirli imalat ve Ekipman
Listesi'nde yer alan Urinlere ek olarak almis oldugu tim arag gereci hicbir bedel/tazminat
talep etmeksizin Universite’ye birakacaktir.

Taraflar, en az 1 ay dnceden yazili bildirimde bulunmak kayit ve sarti ile s6zlesme siiresinin
sonunda sozlesmeyi sonlandirma hakkina sahiptir. Anilan tarihte, taraf iradelerinin
sozlesmenin uzamasi yéninde olmasi halinde is bu s6zlesme, bir yil siire ile uzayacaktir.
Firma, uzama siire icerisinde de sozlesmeyi feshedemez. Aksi halde 3.2. hilkm{ kapsaminda
Universite’nin ugradigi her tiirlii zarardan sorumlu olacaktir.

Madde 4 — Sozlesme Bedeli, Artis Orani, Odemeler

Kira bedeli; Firma’nin Universite nezdinde gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda elde ettigi
aylik cironun baz alinmadan ................... TL +KDV belirlenmis olup her yil TEFE ve TUFE
oraninda artis yapilacaktir. Universitenin tatil oldugu aylarda (Temmuz- Agustos) kazanilan
cironun %50 kira bedeli olarak Universite tarafindan alinacaktir.

is bu s6zlesme kapsaminda belirlenen asgari kira bedelinde, sézlesmenin imzalandig tarihten
itibaren birer yillik sirelerle artis gerceklestirilecektir. Artig tutari, Tirkiye istatistik
Kurumu’nun bildirmis oldugu bir dnceki yihn ayni ayini takip eden bir yillik TEFE- TUFE
ortalamasi oraninda hesaplanacak ve artis ve 6demeler buna gore yapilacaktir. Firma, bu
kosullari pesinen kabul ve taahhiit eder

Firma, kira bedellerini aylik ddénemler halinde Universite’nin belirlemis oldugu banka
hesabina yatiracaktir.

Miicbir sebep, idareye karsi bir taahhidin veya yukUmluligun yerine getirilmesini
engelleyen, idarenin muhatabi olan kisilerin kusurundan kaynaklanmayan ve Kigilerin
ortadan kaldirmaya gucunin yetemeyecedi olaylarin olusmasi durumunda ve devlet
tarafindan miucbir sebep ilan edilmesi sarti aranacaktir. Devlet tarafindan mucbir sebep
ilan edilmeyen kosullar micbir sebep olarak kabul edilmeyecektir.

Universitenin tamamen uzaktan egitime gecmesi durumunda yiiklenici firma ve idarenin
birlikte alacaklari kararlar uygulamaya gegirilecektir kira bedelide bu konuya dahildir.

Madde 5 - Kullanimdan Dogan Giderler

Firma, Kantin/Kafeterya’nin su, elektrik ve dogalgaz giderlerini 6demekle yukumlidar.
Kantin/Kafeterya’nin su ve elektrik giderlerinin tespit edilebilmesi icin Universite tarafindan
siizme sayag sistemi kurulacaktir.

Firma, Kantin/Kafeterya’nin elektrik, su, dogalgaz ve bilcimle 6demelerini zamaninda
gerceklestirmemesi sebebiyle Universite’nin ugradigi/ugrayacagi her tiirlii zarari gidermekle
yakimladdr.

Madde 6 — Taraflarin Yakiumliiltikleri

Taraflarin is bu s6zlesme kapsaminda 6zel olarak diizenlenen hususlar sakl kalmak kaydi ile
hak ve yikumlultkleri su sekildedir;



A. Firma’nin Hak ve Yukiamlultkleri

Kantin/Kafeterya, Firma’ya Universitenin kiraladigi alanda bulunan malzemelerle
teslim edilecektir. Firma, is bu s6zlesmenin eki niteligindeki Ekipman Listesi’nde
yer alan drinlerdir. Firma istedigi malzemeleri kullanabilecektir. Firma
tarafindan alinan malzemeler Sézlesme bitiminde Universitenin demirbasi olarak
sayilacaktir ve bu konuda licret talep edemeyecektir.

Firma, Kantin/Kafeterya’yl evsaf ve itibarini kaybetmesine neden olmayacak
sekilde iyi ve is bu sozlesme ile belirlenen tahsis sekline uygun sekilde
kullanmakla yikimliddr.

Firma'ya is bu sozlesme kapsaminda teslim olunan demirbas esyada,
kiralanabilir alan ve binanin ana yapisinin herhangi bir kisminda vuku bulan her
tirli zararlarla meydana gelen hasar ve ziyan Firma tarafindan tazmin
edilecektir ve Universiteden licret talep etmeyecektir.

Kantin/Kafeterya da bulunan bilimum demirbas, techizat, makine ve
teferruatlarin periyodik bakim/kontrolleri ve giderleri Firma tarafindan
yaptirilacaktir. Bakim ve kontrollerin zamaninda yapilmamasindan kaynaklanan
bitlin sorumluluk Firma’ya ait olacaktir.

Kantin/Kafeterya’da yanici, patlayict madde bulundurulmasi yasak olup likit
gaz, odun, komiir, akaryakit ve benzeri yakitlar kullanilamaz. Yiklenici firma
tarafindan bitln yangin onlemlerini almak zorundadir, bu sebeple olusacak
her tirll zararlar yiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

Universite, Kantin/Kafeterya’da koku olmasini engellemek amaci ile gerekli
havalandirma sistemini temin edecek olup Firma, Kantin/Kafeterya'nin
kullanimi sirasinda toz, koku ve c¢evreyi rahatsiz edecek sekilde girilti
cikaracak davranis ve eylemlerden, cevreyi rahatsiz edici derecede mizik yayini
yapilmasindan kaginacaktir.

Firma, is bu sozlesmenin eki niteligindeki sartnamelerde ve belgelerde yazili
her tirlG yukimlilige uygun hareket etmekle yukimlidr.

Firma is bu s6zlesme kapsaminda, Universite personeli, yoneticileri, 6grencileri
ve misafirlerine yemek hizmeti saglamak lzere Kantin/Kafeterya’da hijyen ve
saghk kurallarina uymak zorunlulugu vardir.

Firma’nin is bu sbdzlesme kapsaminda belirlenen taahhitlerini yerine
getirmesine iliskin her tirli ulasim, vergi, resim, harg, Sosyal Sigortalar primi ve
Bag-Kur primi, iase giderleri ve is kiyafeti gibi biitin giderler Firma tarafindan
karsilanacaktir.

Firma, is bu sozlesme konusu isi ve is bu sozlesme konusu hak ve
yikimliliikleri hicbir surette Universite’nin yazili onayi olmaksizin ti¢iincii kisi
ve kurumlara devretmeyecegini gayrikabili riicu kabul beyan ve taahht eder.

Firma, Kantin/ Kafeterya’nin yemek o6ncesi ve sonrasi gunlik temizligi,
mutfagin ve depolarin ginlik temizligi, masa Uzeri, sandalye, servis tepsisi,



tabak, bardak, c¢atal, kasik, bicak vb. Grlnlerin  temizliginin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Firma, hizmet esnasinda sunulacak yiyecek ve icecek malzemelerinin taze ve
saglk kosullarini haiz trinler olmasina 6zen gosterecektir. Firma’nin alkollu icki
satmasl, bulundurmasi ve/veya talep edene disaridan temin etmesi yasaktir.

Yemek servisinden kaynaklanan ¢op ile yemek ve bulasik artiklari Firma
tarafindan Universite nezdinde bulunan ¢6p toplama mahalline kendi imkanlari
ile nakledilecek gerek coplerin gerek ise de diger artik madde ve pis sularin
cevreyi kirletmemesine 6zen gosterilecektir. Lavabolarda yag tutucu ve yag
filtreleri kullanilacak ve 15 glinde bir temizlikleri gergeklestirilecektir.

Firma, is bu sozlesme kapsaminda Kantin/Kafeterya’da gerceklestirecegi
faaliyetlerde Universite’nin diizen ve isleyisine uygun davranacagini, Universite
tarafindan alinan her tirli yonetimsel karari tereddiitsiz sekilde
uygulayacagini kabul beyan ve taahhiit eder.

Firma, sdzlesme konusu isi ifa ederken COVID-19 ve benzeri salgin hastaliklarin
onlenmesi amaci ile gerekli her tirli koruyucu 6nlemi alacagini, gerekli tim
koruyucu ekipmani saglayacagini, personellerine gerekli egitimleri verecegini,
Universite’nin bu konu ile ilgili olarak almis oldugu/alacagi her tirli karar,
koruyucu 6nlemi teredditsiiz yerine getirecegini kabul beyan ve taahht eder.

Yiklenici firma calistirdigl butiin personellerin sosyal haklarini 6dedigine dahil
biitlin belgeleri idareye resmi evraklarla bildirme zorunlulugu vardir.

Yiiklenici firma calistirdigl personelleri is saligina uygun kosullari saglamamakla
yUkimli olup idareye resmi evraklari teslim etmekle yukimludur.

Yiklenici firma calistirdigl kafeterya ve kantini her tirli felakete karsi sigorta
yapmak zorunda olup belgeleri idareye teslim etmekle yikimludar.

Yiklenici firma kiralamayi sahsi sirket ya da kemdi maliki olan firma adina
kiralayabilir baska sahis ve firma adi ile kiralama yapamaz aksi takdirde bitiin
hukuki sorumluluklari kabul etmis olur.

Yiiklenici firma olusacak hukuki sorunlar i¢in kefil gosterme zorunlulugu vardir.

Yiiklenici firma kira bedelinde olusacak aksakliklarda sorumludur kiralarin
odenmemesi fesih etme nedeni olarak gorilecektir ve biitiin s6zlesme bedeli
pesin olarak tahsil edilecektir.

Firma ve/veya yetkilisi/ortagl hakkinda tasfiye karari alinmasi, konkordatoya
basvurulmasi, iflas davasi agilmasi veya iflas karari verilmesi halinde
Universite’nin is bu sézlesmeyi derhal ve tazminatsiz sekilde fesih hakki
bulunmaktadir

B. Universite’nin Hak Ve Yukimlilikleri



e Universite, Kantin/Kafeterya’yi is bu sézlesmenin imza tarihi itibari ile s6zlesme
sartlarina uygun olarak ayipsiz ve kullanima elverisli sekilde Firma'ya teslim
edecektir.

e Universite, Firma’nin kira bedeli ve sair mali yikiimliliklerinin zamaninda ve
eksiksiz sekilde vyerine getirilmesini, Firma’nin sbézlesmeden kaynaklanan
yliktumliltklerine aynen uymasini isteme ve denetleme hakkini haizdir.

e Universite, diledigi zaman uriin hazirlama, mutfak diizeni, iriin kalitesi,
saklama kosullari, hijyen, genel diizen, kullanilan ekipmanlarin s6zlesme, teknik
sartname, Tarim ve Orman Bakanligi ile Saglik Bakanhgi'nin belirledigi kriterler
ve standartlara uygun olup olmadigini denetleme ve tespit edilen
uygunsuzluklarin giderilmesini isteme hakkini haizdir.

Madde 7 - istihdam Edilecek Personele iliskin Sorumluluk

e Taraflar arasinda hicbir surette is Kanunu kapsaminda asil isveren — alt isveren iliskisi
bulunmamakla, Firma Universite’nin taseronu veyahut yiiklenicisi degildir. Firma’nin is bu
sozlesme konusu isin gerceklestiriimesi icin istihdam edecegi personellere iliskin her turli
sorumluluk Firma’ya aittir.

e Firma tarafindan istihdam edilecek olan personellerin isbu s6zlesme hiikiimlerine ve kanuna
aykiri eylem ve davranislarinin tespiti halinde Universite’nin personel degisikligi talep etme
hakki bulunmaktadir. Bu halde Firma, Universite’nin talebi dogrultusunda degisiklik yapmak
zorundadir.

e Firma, galistiracagl iscilerin emniyet ve gilivenlik icinde galismasini saglayacak tiim tedbirleri
eksiksiz almak ve iscileri ilgili mevzuat hikimlerine gore secip egitmek ve kontroli altinda
calistirmakla yikimltdir. istihdam ettigi sahislarin is saghgi ve givenligi ve is yeri emniyet
kurallarina uymamalarindan veya sair eylemlerinden meydana gelebilecek her tirli hasar,
kaza ve is kazalarindan veya Firma personeline veya (clinci sahislara verilecek her tirli zarar
verici olaydan dogabilecek maddi, manevi ve cezai sorumluluk Firma’ya aittir.

e Firma ve/veya personellerinin isbu sézlesmeye veyahut kanuna aykir fiillerinden dolayi is
Kanunu veya sair mevzuat hikimlerinden kaynaklanan bir uyusmazlik sebebiyle
Universite’ye sorumluluk yoneltiimesi ve her tiirlii dava veya takip sonucunda, Universite
aleyhine hiikiim kurulmasi halinde Firma, Universitenin ilk yazil talebi (izerine hiikkmedilen
meblagl nakden ve def’aten Universite’'ye 6demekle yikimlidir. Anilan tutarin ilk yazih
talep lizerine ddenmemesi halinde, Universite’nin sdzlesmeyi hakli nedenle feshetme imkani
bulunmaktadir. Béyle bir durumda Firma, s6zlesmenin hakli nedenle feshi sebebiyle 1 ayhk
stire icerisinde Kantin/Kafeterya’yi tahliye edecegini gayrikabili riicu, kabul, beyan ve taahht
eder.

e  Firma, sozlesme konusu hizmetin eksiksiz sekilde gerceklestirilebilmesi icin gerekli miktardaki
kalifiye personel ve ekipmani isyerinde bulundurmak ve muhafaza etmekle mukelleftir.

e Firma, s6zlesmesi siiresince personel ve/veya iscisini, 4857 sayili is kanunu ve 6331 sayil is
Saghgi ve Guvenligi kanunlari ile bunlarin ilgili yonetmeliklerinde belirlenen hikimlere gore
cahstiracaktir.



e Firma personelinin Kantin/Kafeterya’da calismalarinin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde dogabilecek her tirli kidem, ihbar, fazla mesai, prim vb. iscilik alacaklarindan
ve/veya personellerin maruz kalacagi is kazalarindan kaynakl hertirli zarardan Firma tek
basina sorumlu olacaktir.

e Firma nezdinde calisacak personellerin kimlik bilgileri, adli sicil kaydi ve saglik raporunun bir
niishasi Universite’ye teslim edilecektir. Personelin saglik durumunun diger calisanlar ve
Uglinct kisiler agisindan tehdit olusturma ihtimali bulunmasi halinde bu durum derhal
Universite’ye bildirilecektir. Universite’'nin personel degisikligi talepleri derhal yerine
getirilecektir.

e Firma, personellerinden biri veyahut birkacinin COVID-19 ve benzeri salgin hastaliga
yakalanmasi halinde bu durumu derhal Universite’ye bildirmekle ve Universite’nin bu
konudaki kararlarini tereddttsiiz sekilde uygulamakla ylikimladdir.

Madde 8 - Dekorasyon Ve Tadilat isleri

e Firma, Kantin/Kafeterya’da Universite’nin énceden yazili onayini almak suretiyle binanin ana
yapisina, elektrik, mekanik veya sihhi tesisatina zarar vermemek, masraflari kendilerine ait
olmak ve projelerini énceden Universite’ye onaylatmak suretiyle dekorasyon ve tadilatlar
yapabilir.

e Universite, Kantin/Kafeterya’yi teslim ederken mevcut halini fotograflamis ve is bu
s6zlesmenin ekindeki fotograflar karsilikli olarak imza altina alinmistir. Kantin/Kafeterya’nin
tahliyesi halinde Firma, Kantin/Kafeterya’nin sézlesme ekinde yer alan fotograflara uygun
sekilde Universite’ye teslim edecektir.

e Firma, Kantin/Kafeterya’da sozlesmenin mumkin kildigi 6lctide masraf, deger katici, teknik
ve estetik amach yaptig tadilat bedelini tahliye halinde dahi Universite’den talep
edemeyecek ve tahliye durumunda yapmis oldugu deger katici, teknik ve estetik amacgh tiim
tadilatlari oldugu sekliyle birakip, sékmeden Universite’ye teslim edecektir. is bu s6zlesmenin
12.2. hikm saklidir.

Madde 9 - Ugiincii Sahislara Ve Miilklere Gelen Zararlar

e Firma, isbu s6zlesme konusu isin ifasi sirasinda vuku bulacak kazalardan ve kazalarin sebep
olacagl zararlardan can ve mal kaybindan gerek c¢alisanlarinin gerekse Uglinci sahislarin
ugrayacagi her tirli zararlardan dogrudan dogruya sorumludur.

e  Firma, istihdam ettigi bir is¢inin veya iscilerin maruz kaldigi is kazasi sonucu meydana gelen
zararlardan ya da her ne ad altinda olursa olsun 6denmesi gereken tiim tazminatlardan
sorumlu olacaktir.

Madde 10 — Devir Yasagi

e Firma’nin Kantin/Kafeterya’yi kismen ya da tamamen, bir baskasina kiralamasi/alt kiraya
vermesi/kullanim hakkini veya yemek hizmetini devretmesi/ isletme hakkini devretmesi
veyahut yanina ortak almasi Universite’nin yazil muvafakatine baghdir. Bu kapsamda Firma,
Universite’nin yazili muvafakati olmaksizin Kantin/Kafeterya’yi tiglincii sahis ve sirketlerin
kullanimina devir ve ciro edemez, Kantin/Kafeterya’ya kullanim ortagi alamaz, baskalarinin
isgal, istifade ve kullanimina terk edemez, kiralayamaz, kira ve isletme hakkini devir ve ciro



edemez. Aksi bir durum Sézlesmeye aykirilik nedeniyle, Universite’ye tek tarafli s6zlesmeyi
fesih hakki verir ve s6zlesmenin derhal fesih ve tahliye sebebidir.

Madde 11 - Fesih

e Universite, is bu sdzlesmeden veyahut kanundan kaynaklanan hakl bir sebebin varligi halinde
sozlesme siliresinden Once her zaman sOzlesmeyi tazminatsiz sekilde feshetme imkanina
sahiptir. Firma, Universite’nin bu sekilde fesih hakkini kullanmasi halinde bilciimle talep
haklarindan pesinen feragat eder.

e Universite’nin, sdzlesmeden veyahut kanundan kaynaklanan hakl bir sebep olmaksizin, is bu
sOzlesmenin imza tarihi itibari ile 1 yillik siire dolmadan ve hakli sebebe dayanmadan
sdzlesmeyi feshetmesi durumunda Universite, Firma’nin Kantin/Kafeterya icin yapmis oldugu
her turli masraf, tadilat, satin alinan arag gereg ve 10 bilcimle masraflara karsilik 480.000,00
TL'yi idare olarak anilan Universiteye 6deyecektir. Bu halde Kantin/Kafeterya, mevcut hali ile
Firma tarafindan yapilan hicbir imalat sékiilmeden, tiim arag ve geregleri ile Universite’ye
birakilacaktir. Firma, Kantin/Kafeterya icin yapilan tum masraflarla ile ilgili olarak
Universite’den baskaca herhangi bir nam altinda alacak talebinde bulunamaz.

e Firma’nin, is bu s6zlesme ve eki teknik sartname kapsaminda belirlenen yikimliliklerden
herhangi birine aykiri davranislarinin tespiti halinde Firma, Universite’nin talebi {izerine s6z
konusu aykinhg derhal gidermekle/s6zlesmeye uygun hale getirmekle yikimludir.
Firma’nin, Universite’nin talebi (izerine aykirihg gidermemesi veya Firma’nin is bu sdzlesme
konusu yikimliliiklerine 2 defa aykiri davranmasi halinde Universite’nin is bu sdzlesmeyi
derhal hakl sebeple fesih hakki bulunmakta olup Firma, Universite’nin sézlesmenin feshi
nedeniyle ugradigi/ugrayacagi her tirla zarar gidermekle yikimludur.

e is bu sdzlesmenin herhangi bir sebeple feshi halinde Firma, Kantin/Kafeterya’yi 1 aylik siire
icerisinde tahliye edecegini kabul ve taahhiit eder.

e Taraflar, bilesik sozlesme niteligini haiz is bu sozlesme kapsaminda Kira Sozlesmesi
bakimindan fesih ve/veya gecersizlik sartlarinin meydana gelmesi halinde sbzlesmenin
gecersiz hale gelecegini ve Firma’nin derhal Kantin/Kafeterya’yi tahliye etmekle ytUkimla
oldugunu kabul beyan ve taahhiit eder.

Madde 12— Miichir Sebep

e Taraflar, is bu sozlesmenin imzalandigi tarihte mevcut ve/veya s6zlesmenin imza tarihinden
sonra ortaya cikabilecek dogal afet, yangin, salgin hastalik, olaganisti hal ilani, savas,
Universite’nin adli-idari makam kararlari ile kapatilmasi/faaliyetlerine ara verilmesi,
Universite faaliyetlerini engelleyici nitelikte adli-idari makam karari verilmesi, vb. miicbir
sebep hallerinin varligi durumunda, karsilikh 11 mutabakata varilmasi halinde is bu
s6zlesmenin ileri bir tarihte imzalanmasina ve/veya is bu s6zlesme konusu hak ve
yukUmlaluklerin ifasinin ertelenmesine karar verebilirler.

Madde 13 - Kantin/Kafeterya ile Birlikte Teslim Edilen Esyalar

e Kantin/Kafeterya alanina Universite tarafindan temin edilecek esyalar ayrica Firma’ya
zimmetlenecektir.



e s busdzlesmenin sonlanmasi ile Kantin/Kafeterya’nin tahliyesi halinde Firma’ya zimmetlenen
esyalar Firma tarafindan olagan kullanimdan kaynaklanan asinmayi asmayacak derecede
arizasiz, ayipsiz, eksiksiz ve kullanima uygun sekilde Universite’ye teslim edilecektir.

e Firma, kullanimindan kaynaklanan, tahliye tarihi itibari ile mevcut bulunan veyahut tahliye
tarihinde anlasilmamakla birlikte sonradan ortaya c¢ikabilecek ve olagan kullanimdan
kaynaklanan asinmayi asacak nitelikteki ariza/ayip/eksiklikler nedeni ile Universite’nin
ugradigi/ugrayacagi her tiirlii zarari gidermekle yukumlidar.

e Firmaya Teslim Edilecek Malzemeler; EK-1 bu s6zlesmenin ayrilmaz pargasidir.

Madde 14 - ihtilaflarin Coziimii

(1) is bu sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek uyusmazliklar bakimindan istanbul Merkez
(Caglayan) Adliyesi ve istanbul Merkez (Caglayan) icra mudurliikleri yetkilidir.

Madde 15 -Tebligat Adresleri

e Taraflar, is bu s6zlesmede belirtilen adresleri, kanuni tebligat adresi olarak kabul etmis olup
bu adreslere yapilacak her tirli tebligatin gecerli ve usuliine uygun bir tebligatin hiikiim ve
sonuglarini doguracagini gayrikabili riicu kabul beyan ve taahhiit ederler.

e Taraflar, is bu s6zlesmede belirtilen adreslerinde degisiklik olmasi halinde bu hususu 7 gilinlik
sure icerisinde kars! tarafa bildirmek zorundadir. Adres degisikliginin bildirilmemesi halinde
sozlesmede yazili adrese yapilan tebligat gecerlidir.

Madde 17 — Yirirlik (1) On yedi maddeden ibaret is bu sézlesme iki nlisha olarak dizenlenmis
olup....../..../2021 tarihinde yirurluge girer.
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