_T.C.
YENi YOZYIL
UNIVERSITESI

OZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI
TEKNiK SARTNAMESI

1.iSiN KONUSU

1.1. 24 ay sireli 2 kisi Sef , 27 Kisi Glvenlik ile (zamana bagh personel artis ve azalma olabilir)
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI bina yerleskeleri iclerinde,

1.2.Universite ¢alisanlari, 6grencileri ve ziyaretgileri ile hizmet veren diger calisanlarin huzur
ve glven iginde olmasinin saglanmasi,

1.3.Yerlegke icinde nizam ve trafigin diizenlenmesi,

1.4.Birimlere gelen kisilerin gerekli kayitlar ve teyit alindiktan sonra, ilgili birimlere
yonlendirilmesi,

1.5. Demirbas esya ve sarf malzemeleri ile bunlarin bulundugu depolarin korunmasi,

1.6. IDARE’nin yangin, hirsizlik, sabotaj, soygun, yagma, yikim vb. tehdit ve tehlikelere karsi
korunmasini, givenligin etkin bir sekilde saglanmasi igin projeler gelistirmek, gerekli ekip ve
donanimin tedarik ederek, sevk ve idaresinin tam ve eksiksiz olarak saglanmasi,

1.7.Yerleske icinde her ne sebep ile bulunursa bulunsun, sahislarin can ve mal glivenliginin
saglanmasi yolu ile genel huzur, siikiin ve glveni saglamaya ve slrdlirmeye iliskin 6zel giivenlik
hizmetinin ve bu hizmete iliskin gorev ve yiikiimliliiklerin, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun kapsaminda gerek asagidaki sartname hikimleri kapsaminda ve “Kurumun talep ve istekleri
dogrultusunda” saglanmasi, uygulanmasi, siirdiriilmesi ve vyiritilmesi “Ozel Giivenlik Hizmeti”
isinin, “Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine” sahip gercek veya tiizel kisilerden alinmasi isidir.

2.TANIMLAR

Teknik sartname metni icerisinde yer alan,

2.1. Kurum-idare-Universite: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorliuga,

2.2. Mensup: istanbul Yeni Yizyil Universitesi akademik ve idari personelini, sézlesmeli
personelini, iscilerini ve 6grencileri’'ni ifade etmektedir.

2.3. Yiiklenici: Givenlik hizmetini saglamak amaciyla, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik esaslarina gore yetki almis ve belgesi
bulunan 6zel glivenlik sirketini,

2.4. Kanun: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu’nu,

2.5. Yonetmelik: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligi’ni,

2.6. Valilik: istanbul Valiligini, ifade eder.

3.0ZEL GUVENLIK HiZMETLERI iLE iLGiLi HUSUSLAR

3. Ozel Giivenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiriitiilecektir.

3.1. Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gore giris — c¢ikis, yerleskeler icinde dolasimlara
iliskin danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli goriuldigu takdirde), yonlendirme
hizmetlerini vermek ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylastiriilmasi amaciyla
gerekli kayitlarin tutulmasi ve 24 saat kesintisiz hizmet vermek,

3.2. Kuruma bagli yerleskeler icinde her ne amacla bulunursa bulunsun (ziyaretgi, 6grenci,
personel) sahislarin huzur ve emniyetini saglamak ve gerekli tedbirleri Yasa kapsaminda almak,
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3.3.0zel konuklari, ziyaretci kabul prosedirleri disinda, karsilama—refakat-ugurlama
hizmetini vermek ve gerekli 6zen, hassasiyet ve dikkati gostermek,

3.4. Ruhsatli dahi olsa silahli olarak Kuruma girise miisaade etmemek (Gorevli olarak gelen
genel kolluk kuvveti mensuplari harig), silahlari yazili kayitlarla teslim ve emanete almak, muhafaza
(idari ofiste ilgili kasa bulunmaktadir) ve geri iade islemlerini yapmak; ruhsatsiz oldugu tespit edilen
silahlar icin engelleyici tedbir alinarak genel kolluk kuvvetine bilgi vermek,

3.5. Slphe arz eden koli, paket, canta v.s. gereclerin ¢evresinde gerekli giivenlik 6nlemlerini
alarak, genel kolluk kuvvetlerine bilgi vermek,

3.6. Mesai saati bitiminde, binalarda bulunan bitlin ¢alisma odalarini ve siniflari kontrol
ederek i¢ givenligi saglamak, gereksiz yanan lambalari sondiirmek, musluklari kapatmak, ¢op
kutularinda ve kil tablalarinda yanan maddelerin olup olmadigini kontrol etmek, acik
birakilmis/unutulmus calisma odalari icin, gerekli tedbirleri almak, durumu bir tutanakla idareye
bildirmek, acik pencereleri kapatmak ve binalarin tamamen bosaltiimis oldugundan emin olmak,

3.7. Binalarin ve yerlegke g¢evresinin kontrollinli yapmalk, izinsiz girisleri engellemek,

3.8. Giivenlik nébet noktalarina, is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesini engellemek ve bu
sahislara ait canta, kitap, anahtar, paket, zarf v.b. malzemeleri emanet almamak,

3.9. Kurumca belirlenecek ¢alisma saatleri disinda, ¢alisma izni bulunmayan veya ¢alisma izni
icin (s6zli verildigi séylenen izinler icin) teyit alinamayan (teyit idareden alinir) personelin/
ogrencilerin binalarin igine girmelerine ve odalari kullanmalarina engel olmak. Calisma izni bulunan
personelin/6grencinin bilgilerini ve giris — ¢ikis saatlerini kayit altina alarak, sahsin, tutulan kayit altina
imza atmasini saglamak,

3.10. Kuruma ve mensuplarina yonelik her tirli sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve
tehlikelere yerleske icerisinde engel olmak, bu olaylara yonelik yonetimce verilen talimatlar
dogrultusunda detektor ile tst aramasi yapmak, gerekli tedbirleri almak, stpheli durumlarda genel
kolluk kuvvetlerine bilgi vermek,

3.11. Nokta ve devriye hizmetlerini 24 saat kesintisiz strdirmek, maddi ve manevi
olusabilecek zararlara karsi idareye bilgi vermek,

3.12. Guvenlik gorevlisi elektronik devriye kontrol sistemini (El Terminali) belirlenen siire ve
guzergahlarda dolasarak kurmak/kayit almak,

3.13. Kurumca belirlenen saatlerde, yerleskelerin ana kapilarini/bina kapilarini kapatmak ve
belirlenen saatten sonra izinsiz girisleri engellemek,

3.14. Kuruma ait demirbas ve sarf malzemelere zarar verilmesini 5188 Sayili Kanun ve
Yonetmelikler cercevesinde engellemek,

3.15. Gorev yerlerinde, idarenin izniyle idarece belirlenen nébet 6zel talimatlarina uymak,

3.16. Yerleske icine ozel izin olmadan (idareden teyit alinacaktir) pazarlamaci, satici v.s.
girisini engellemek,

3.17. Buluntu esyanin ilgili birimler vasitasiyla ilgilisine teslimini saglamak (teslim alma ve
teslim etme tutanakla belgelendirilecektir), sahibi bulunamayan esyayi idareye teslim etmek,

3.18. Kurumda huzuru, gliveni ve asayisi bozucu hareketlere engel olmak, bu yodnde
davraniglarda bulunan sahislari gerekirse yerleske sinirlari disina ¢ikartmak veya ilgili kolluk
kuvvetlerine olay intikal ettirilinceye kadar gdzetim altinda bulundurmak, durum hakkinda idareye
yazili bildirimde bulunmak,

3.19. Afet durumlarinda, ekipmanlarin yeterli 6l¢clide bulunmasi halinde, kendi can glivenligini
oncelikle saglamak Uzere, ilk midahalede bulunmak ve ilgili acil midahale telefonlarini (110, 112,
155, 185, 186, 187) arayarak bilgi vermek,

3.20. Giivenlik, gbzetim, kontrol ve denetim konularinda idareye her giin diizenli olarak, yazili
bilgi aktarmak (6zel sirket amirince tutulan vardiya tutanaklari, nébet noktalarinda galisan 6zel sirket
personelince tutulan nébet vukuat tutanaklari, devriye goérevi yapan 6zel sirket gérevlilerince tutulan
devriye vukuat tutanaklari v.b.)

3.21. Gorev alani dahilinde islenmis ya da islenmekte olan suglari idareye ve genel kolluk
kuvvetlerine bir tutanakla bildirimini yapmak, genel kolluk kuvveti gelene kadar gerekli glivenlik
tedbirlerini Yasa kapsaminda almak,
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3.22. Kuruma gelmis dahi olsa, herhangi bir evrak, paket, koli v.b. malzemeyi teslim almamak
ve teslim edilmesi gereken birime yonlendirme yapmak, stiphe arz eden paket v.b. malzeme hakkinda
idareye bilgi vermek,

3.23. Kurumla is akdi olan diger yiklenici firmalarin, (yemek, insaat, temizlik v.b.) Kuruma ait
herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve yerleskeye zarar vermesini 5188 Sayili Kanun ve
Yonetmelikler cercevesinde, bu firmalarin galisanlarinin genel huzur, giiven, disiplin ve asayisi
bozacak sekilde davranmalarina engel olmak; aksi davranislari idareye yazih sekilde rapor etmek,

3.24. Yerleskelerde bulunan binalara ziyaret amach gelen sahislar i¢in, bu binalarda gorevli
Ozel givenlik sirketi personeli tarafindan, ilgili sahis/birim aranarak teyit almak ve ziyaretginin,
idarece verilen talimatlar dogrultusunda ilgili sahisla/birimle gérismesini saglamak (gerekli kimlik
tespitleri yapmak ve ziyaretgi karti vermek),

3.25. Yerleske icinde park yapilmasi uygun goriilmeyen alanlara ve trafigi aksatacak sekilde
arac park edilmesini engellemek,

3.26. Kurumun talebi dogrultusunda mensup ve ziyaretgilerin, verilen yetki dahilinde
detektor ile Gst aramalarini yapmak ve gozetim altinda bulundurmak,

3.27. Yerleskelere 6zel araci ile gelen ziyaretgilere, kimlik kontrol ve kayit karsilhiginda ziyaretgi
oto giris karti vererek, uygun goriilen park yerlerine yonlendirmek,

3.28. Ogrenci ve misafir araglarinin, idarece izin verilmeyen yerleskelere girisini engellemek,

3.29. Yerleske duvarlarinin ve demir parmakliklarinin (tel orgiiler dahil) diizenli olarak her giin
kontrollerini yaparak, (varsa) hasar tespiti raporlanarak idareye bildirmek,

3.30. Yerleske icine, duvarlara ve binalarin herhangi bir yerine, idarece verilmis izin olmadan,
afis, pankart, fotograf v.s. yapistiriimasina ve yazilar yazilmasina engel olmak,

3.31. Asilacak ilan, pankart, afis v.s. nin idarece ve/veya idarenin yetki verdigi kisilerce izinli
olup olmadigini teyit etmek ve idarece uygun gériilen ilan noktalarina asilmasini saglamak,

3.32. Sayilan gorevler, haftanin 7 glinQ, 24 saat (resmi ve dini bayramlar dahil) 2 (iki) vardiya
seklinde aksatmadan, idarece istenen sekilde siirdiirmektir. Bu gorevlerin yiritilmesinde, &zel
giivenlik sirketinin proje sorumlusu, idareye karsi sorumludur.

3.33. Kampiuse girecek olan araglar yiklenici tarafindan karsilanan arag alti kontrol kamera
gorintd cihazi ile kontrol edilir.

4.PERSONEL SAYISI, NiTELiIGi, CALISMA SAATLERi VE RESMi TATILLER

4.1. Personel Sayisi

4.1.1. Toplam Personel Sayisi: 29 kisi olup; 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve Uygulama Yonetmeligine gore Silahsiz olarak Glivenlik Hizmeti verilecektir. Olagantsti hallerde
(deprem, yangin, sel, yagma, gosteri, salgin hastalik v.b.) mevcut personel sayisina ilave personel
eklenecek ve bu personel icin idareden ek iicret talep edilmeyecektir.

4.1.2. Erkek Personel Sayisi:

4.1.3. Bayan Personel Sayisi:

4.1.4. Kurum gerek gordiigl takdirde personel sayisi ayni kalmak kaydiyla bayan ve erkek
sayisinda degisiklik yapabilir.

4.1.5. Kurum, calistirilmasini sakincali gérdiigii Ozel Giivenlik Personelini, gerekgesini yazili
olarak bildirmek suretiyle 4857 Sayili is kanunu 25. Madde ve ihbar sirelerine uygun olarak yiklenici
tarafindan séz konusu personelin degistirilmesini isteyebilir. isine son verilmesi kararlastirilan
personelin hukuki haklari yasal mevzuat hikiimlerine gore tasfiye edilecektir.

4.1.6. Degistirilecek, isten ¢ikartilacak veya kendi istegi ile isten ayrilan personelin yerine, 2
ayni glin icinde, ayni vasiflara haiz yeni personel getirilecek ve degisiklik ayni giin idareye
bildirilecektir.

4.1.7. Gorevden alinan gilivenlik personeli daha sonra highir sekilde, tekrar Kurum’da
gorevlendirilmeyecektir.

4.1.8. Ozel Giivenlik Personelinin gérev dagilimi, sevk ve idaresi ile denetimi ve kontrolii
kurumun idare yetkilisi tarafindan yapilacaktir.
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4.1.9. 2 Vardiya seklinde 12 +12 saat=24 (izerinden ¢alisma yapilacaktir, sabit fazla mesailer
fiyatlara dahil edilecektir. Ayrica glivenlik gérevlilerine fazla mesai hesaplamasi yapilmayacaktir.

4.1.10. Bayanlarin gece vardiyasinda calistiriimasi ile ilgili plan ve uygulama idare tarafindan
belirlenecektir.

4.1.11. Kampls bazinda personel planlamasi, hafta ici, hafta sonu ve tatil ginleri calisma
plani Kurumca yapihp yikleniciye bildirilir.

4.1.12. Universitemizin Kampiisler disindaki baska bir biriminde giivenlik hizmetine ihtiyag
duyuldugunda, resmi izinleri alinmak kosulu ile Kurumun istegi dogrultusunda kampuslerdeki
givenlik personeli ihtiya¢ duyulan yere kaydirilabilir.

4.1.13. Salgin hastalik, afet ve olagan istii durumlarda alinmasi gereken kararlar Universiteye
bildirilir, sorumluluk sirket aittir.

4.2 Bayram ve Ozel tatil giinleri ile bu giinlerde istihdam edilecek personel sayisi
4.2.1. Bayram ve Resmi Tatil mesaileri Ozel Guvenlik sirketi tarafindan karsilanacaktir,
Universite ayrica bir faturayi kabul etmeyecektir.

5.0ZEL GUVENLIK PERSONELINDE ARANACAK SARTLAR

Asagida belirtilen sartlardan biri veya birkaginin kaybedilmesi; personelin yiiklenici tarafindan
isten cikartilmasini gerektiren husus sayilacaktir.

5.1. Giivenlik Sefi

5.1.1. T.C. Vatandasi olmak,

5.1.2. En az 4 yillik fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

5.1.3. Mecburi askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi olmamak,

5.1.4. Turk Ceza Kanununun 53 {ncli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, cinsel
dokunulmazhiga karsi suclar, kamunun sagligina karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama, kacakgilik veya fuhus suglarindan
mahkum olmamak,

5.1.5. Bedeni bir sakatligi ve saglik sorunu bulunmadigini (psikiyatri dahil) tam tesekkdllu bir
hastaneden alinan rapor ile kanitlamak,

5.1.6. 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve
Valilikge verilen (silahli veya silahsiz) 6zel glivenlik kimlik kartina sahip olmak,

5.1.7. Verilen hizmet konusunda en az bes (5) yil tecriibeli olmak.

5.1.8. En az iki (2) yil yoneticilik deneyimine sahip olmak.

5.2. Giivenlik Gorevlisi:

5.2.1. T.C. Vatandasi olmak.

5.2.2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

5.2.3. Erkekler Mecburi askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi olmamak.

5.2.4. Turk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen sireler ge¢mis olsa bile kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, cinsel
dokunulmazhga karsi suclar, kamunun sagligina karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kacakgilik veya fuhus sucglarindan
mahk{m olmamak.

5.2.5. Bedeni bir sakathgi ve saglik sorunu bulunmadigini (psikiyatri dahil) tam tesekktlli bir
hastaneden alinan saglik raporu ile belgelemek.
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5.2.6. 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve
Valilikge verilen (silahli veya silahsiz) 6zel glivenlik kimlik kartina sahip olmak.
5.2.7. Verilen hizmet konusunda en az iki (2) yil tecriibeli olmak,

6.0ZEL GUVENLIK PERSONELININ UYMAK ZORUNDA OLDUGU KURALLAR

6.1. Gorevi ile ilgili olarak, Kurum tarafindan verilecek emir ve talimatlari 5188 Sayili Kanun ve
Yonetmelikler cercevesinde yerine getirecektir.

6.2. Gorevi, kendisine verilen 6zel giysilerini (iniforma) giyerek ifa edecektir.

6.3. Uniformasini ve 6zel techizatini temiz bulunduracak, tiisiiz ve kirli kiyafetle gérev
yapmayacaktir.

6.4. Erkek personel, glinlik sakal tirasini aksatmayacak ve Kamu gorevlileri igin belirlenen
seklin disinda sa¢ ve favori uzatmayacak; uzun sach bayanlar saglarini atkuyrugu seklinde
toplayacaktir (saclar, topuz yapilmayacaktir).

6.5. Ozellikle bayan personel tiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet
v.b. aksesuarlar takmayacaktir.

6.6. Bayan personel, abartili sekilde makyaj yapmayacaktir.

6.7. Gorev esnasinda sigara icilmeyecek, kitap — gazete — dergi okunmayacak, televizyon
seyredilmeyecek, acil olmadikca cep telefonu kullanilmayacak, anahtar — tespih v.s. sallamayacak,
sakiz cignenmeyecek, nobet noktasinda bulunan bilgisayarlari 6zel isi icin kullanmayacak ve lakayit
davranislarda bulunmayacaklardir.

6.8. Gorev esnasinda, Valilik tarafindan verilmis olan, Ozel Giivenlik Kimlik Karti takilacaktir.
Aksi halde, Kanun’un 7. maddesindeki kendileri icin belirlenen yetkileri kullanamayacaklardir.

6.9. Savunma amach dahi olsa, gérev yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatl — ruhsatsiz
atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksath musta, demir, sopa, zincir v.s. bulundurmayacaktir.

6.10. Gorev yaptigl siirece, hicbir mensupla ve ziyaretci ile gorevi ile ilgili konular disinda
konusma, goriisme ve bilgi aktarimi yapmayacaktir.

6.11. Kurum mensuplari ve ziyaretcilerle konusmalarinda giler yizlli, saygih ve olculi
davranacaktir.

6.12. Gorev siresince, gorev disi islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

6.13. Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nobet yerini ancak baska yerlerden
eleman kaydirarak terk edebilecektir. (Nobet noktasinda vyeterli personel bulunmadiginda
durumlarda)

6.14. Guvenli Sefi, acil durumlarda idarenin istegi ile belirli bir bélgede gerekirse tiim giivenlik
elemanlarinin toplanmasini temin edecektir.

6.15. Yiklenicinin kendisine verdigi 6zel kiyafetlerini, gérev disinda ve yerleske disinda
giymeyecektir.

6.16. Bina disi gérevlerinde (varsa) sapkasiz dolasilmayacaktir.

6.17. Gorev alani icerisinde, Universite gorevlileri ve yéneticileri ile uyum icinde calisacaktir.

6.18. Calistigl yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.

6.19. Acil durumlarda bildirilecek olaylar haric, normal telsiz goriismelerinde Oncelik
siralamasina kesinlikle uyacaktir.

6.20. Telefonlara cevap verirken “ lyi Giinler, Givenlik Gérevlisi .... (ismini belirtecektir)”
ibaresini kullanacaktir.

6.21. Otomasyon gorevlisi; glivenlik kameralarinda sakh gorintileri idarenin bilgisi ya da
onayl olmadan 3. kisilere vermeyecektir.

6.22. Giris-cikis kapilarinda gorev yapan personeller idaremizce ¢ikis belgesi bulunmayan
hicbir malin ¢ikisina izin vermeyecektir. Cikis belgesi olmadan cikarilmak istenen mallar i¢in tutanak
tutularak idareye bilgi verilerektir.
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6.23. Gorev esnasinda dinlenme alanlari hari¢ sigara igmek, kitap-gazete-dergi okumak,
televizyon seyretmek, telefonla mesgul olmak, internette dolasmak vb. uygunsuz davranislarda
bulunmayacak.

7.YUKLENICINiN YOKUMLULUKLERI

7.1. Yiklenici yukarida bulunan galisma saatlerine uymak kosulu ile hafta sonu, 6zel ve resmi
tatil glinlerinde ve bayramlarda bu Sartnamenin 4.2. Maddesinde belirlenen sayilarda personel ile ve
istenen sekilde hizmet verecek, (is Kanunu’nda éngériilen mesai saatleri dikkate alinacak ve izinler is
Kanunu hikiimlerince kullandirilacaktir.) Glivenlik Hizmetleri isini aksatmayacaktir.

7.2. Yiiklenici, Kurumda istihdam ettigi Ozel Giivenlik Personelini, (diger Kurum ve Kuruluslar
ile yaptigl is akitleri sebebi ile calistigl diger Kurum ve Kuruluslarda) ¢alistiramayacaktir.

7.3. Yiklenici, hizmetin devami siresince sirket nezdinde gorevlendirecegi givenlik
gorevlilerinin, sartnamede belirtilen gorevlerini sirekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Denetim ve kontrol sonuclari ve yapilan islemler “vardiya hizmet defterine”
kaydedilip, imza altina alinacak ve kurum bilgisine sunulacaktir.

7.4. Yiiklenici, calistiracagi Ozel Giivenlik Elemanlarina, ic isleri Bakanligi’ nca 07 Ekim 2004
Tarih ve 25606 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin
22.Maddesinin hiikimlerine uygun olarak tniforma ve techizat vermekle ylikimladdr.

7.5. Yiklenici Kurumun yazili izni olmadan, isi kismen veya tamamen devredemez ve ortak
alamaz.

7.6. Ozel Giivenlik Personelinin giivenlik hizmetlerinin disinda baska bir iste calismamasini ve
grevlere katilmamasini saglama yiklenicinin yakimlaluga altindadir.

7.7. Ozel Givenlik Gérevlilerinin 5188 Sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak
almasi gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler glivenlik hizmeti hicbir sekilde aksatiimadan ve
personel sayisi azaltimadan yiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili hicbir
sekilde kurumdan (cret talep edilmeyecektir.

7.8. Yiklenici, calistiracagl personele ait 6zlik haklari ve diger tim yasal sorumluluklarini
yerine getirmekle yUkimlidir. Guvenlik gorevlisinin Mali Mesuliyet Sigortasi yiiklenici tarafindan
yaptirilarak Ozel Giivenlik otomasyon sistemine tanimlatilir. Meydana gelebilecek her tirlii is
kazasindan da Yiklenici sorumludur.

7.9. Her ay personel sigorta bildirgeleri ve galisan personele ait imza listeleri veya kontrol
cihazi ciktisi olan isim listeleri aylik hak edis raporuna eklenecektir, Tim personellerin aldigi Gcretler
bordroya dahil edilecektir.

7.10. Tim personelin yasal hak sorumlulugu (maas, SGK primi, issizlik, sigortasi primi vb.
kesintiler ve 6demeler) ylikleniciye aittir.

7.11. YUKLENICI Hizmet ’in gériilmesi icin istihdam edecegi Personel ’in isbu Sézlesme ile
diizenlenmis her tirll Gcret, sosyal hak, prim, vergi, resim, har¢ ve sair giderlerinin kendisine ait
oldugunu ve Personel ile Kurum arasinda herhangi bir hizmet sozlesmesi dogmadigini, bu sézlesme
kapsaminda calistirilan personelin kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin giderleri, ulusal ve dini
bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai giderleri de dahil olmak Uzere, Personel
‘in iscilik haklarindan dogan Kurum’a ydneltilmis her tirlii taleplerin YUKLENICI tarafindan
karsilanacagini kabul ve taahhiit eder. Bu sbzlesme kapsaminda calistirilan personelin kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin giderleri, ulusal ve dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden
dogabilecek fazla mesai giderleri de dahil olmak Uzere, Personel ‘in isgilik alacak ve haklarindan
Kurum sorumlu degildir. YUKLENICI personelinin {icretlerinin zamaninda 6édenmesinden, S.G.K ve her
turli vergi yonlinden gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir
personelin sevk ve idaresi ile maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zlik haklari konusunda
Kurum’a herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. ilgili calisanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna, vergi
dairelerine ve diger makamlara yapilmasi gereken basvuru, beyan ve/veya 6demelerle ilgili olarak
eksik, kusurlu ve hatali islemlerden dolayl ortaya cikabilecek her tirli sorumluluk miinferiden
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YUKLENICI ’ye aittir. Burada belirtilen sorumlulugun YUKLENICI tarafindan herhangi bir nedenle
yerine getirmemesinden dolayl Kurum’a yiklenebilecek her tirli mali, idari ve hukuki mukellefiyetler
nedeniyle Kurum’un ugradigi tim kayiplari ve ddedigi tazminatlari yasal faizleri ile birlikte YUKLENICI,
Kurum’a 6demeyi resmen kabul ve taahhiit eder.

7.12. Personelin Yol {creti YUKLENICI tarafindan, Yemek YUKLENICi tarafindan
karsilanacaktir.

7.13. Yiiklenici, ihale konusu iste calistiracagi personellere yénelik, is kanunu ve 6331 Sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu ile buna bagl olarak cikartilan diger mevzuat hikimlerini uygulamak
zorundadir.

7.14. Yiklenici, Universite tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, ihale
slresi sonunda bir tutanak karsiligi saglam ve eksiksiz olarak aynen teslim edecektir.

7.15. idare Yetkilisi, istedigi zamanlarda Yiiklenicinin calistirmasi gereken Ozel Giivenlik
Gorevlisi sayisini ve kullandigi malzemenin sayisinin tespiti amaciyla sayim yapabilir, Yikleniciye ait
her malzemeyi ve gorev yerini kontrol edebilir.

7.16. Yiklenici, idare tarafindan kendisine tahsis edilen istanbul Yeni Yizyil Universitesi
kampuslerinde birolarda gerekli yazilarinin yazilmasi ve giktilarinin alinabilmesi icin bilgisayar, yazici
ve fotokopi gibi cihazlarini, gerekli olan kirtasiye malzemelerinin tamamini kendisi temin etmek
zorundadir.

7.17. Gérev alani olan Kurum sinirlari dahilinde Ozel Giivenlik gorevlileri ile diger sahislar
arasinda meydana gelebilecek 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarda hukuki
sorumluluk Yikleniciye ait olacaktir.

7.18. Yiklenici, personeline 5188 sayili Kanun ve ikincilik mevzuatina gore her yil icin gerekli
techizat ile yazhk ve kislik kiyafetlerini “Glvenlik Gorevlileri icin kiyafetler” listesinde belirlenen
adetlerde verecektir.

7.19. istihdam edilen Ozel Giivenlik Personelinin kendileri gorevlerini ifa ederken, tgiinci
kisilere ve kanuni mirascilarina verebilecekleri zararlarin tazminine yonelik ilgili mevzuatca 6n goriilen
her tiirli tazminat, 6deme ve zarar yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

7.20. Yiiklenici, Is Yasasinin iIs Sagligi ve Giivenligi Hiikiimlerine goére personelin saghgini
korumak Uzere her tiirlG saghk ve emniyet tedbirlerini alacak ve tehlikeli kosullarda calismasina izin
vermeyecektir. Ayrica Umumi Hifzissihha Kanunu, isci Sagligi ve is Givenligi Tuzigi, 4857 Sayili is
Kanunu Maddeleri dogrultusunda ¢ikarilan yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimlerini yerine
getirmekle ylkimludur.

7.21. 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 4857 sayili is Kanunu, 5510 Sayili
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve diger kanun, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerden dogan
her turll is¢i haklari ile sorumluluklar yikleniciye aittir.

7.22. Gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve gerekse ehliyetsiz isciler kullanmaktan veya
herhangi bir sebepten vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur ve kazalardan dogabilecek her
turld hukuki, maddi ve cezai sorumluluk yikleniciye ait olacaktir. Gorev mahallerinde gulvenlik
gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga,
hakaret vs. olaylari hukuki, maddi ve cezai sorumlulugu yikleniciye aittir.

7.23. a) Yiklenici firma calisma saatlerinde personel sayisini tam olarak bulundurmak
zorundadir.

b) Tek seferde 10 glin lizeri (10 glin harig) rapor alan personelin yeri, fazla mesai ile
tamamlanamamasi durumunda 24 saat icinde personel temin edecektir.
c) Yillik izne hak kazanan personellerin izinleri 4857 sayili is Kanunu hikimleri
cercevesinde, hizmeti aksatmayacak sekilde uygulanir. Yillik izin bilgileri ayhk idareye bildirilir.
7.24.Giivenlik Gorevlileri icin kiyafetler;
Yaz ve Kis mevsimlerinde diizenli olarak sartlara uygun kiyafetler verilecektir.
7.25. Proje Sorumlusu, Vardiya Sefleri icin Kiyafetler;
Yaz ve Kis mevsimlerinde diizenli olarak Takim Elbise kombinasyonunda kiyafet verilecektir.
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7.26. Giivenlik Gorevlileri icin Techizat

No | Cinsi Ozellikleri Adet Kisi | Miktar
1 Telsiz E | |-
2 ONLINE EL TERMINALI 1sistem | |
DEVRIYESISTEMI Tum bina noktalarina giden
3 JOP 4 || e
4 EL FENERI 5 | e
5 YAKA KAMERASI YAKA KAMERASI 4 | |
6 DUDUK Kordonu (askisi) ile, plastik veya s ||
paslanmaz metalden olacaktir.
KELEPCE 1
7 EL DEDOKTORU 2
3 ARAC ALTI KAMERA VEYA )
AYNA CiHAZI

Yukarida belirtilen malzemeler isin bitiminde Universitenin demirbasi olarak kalacaktir. Temin edilen
ekipmanlarin bedelleri Universiteye bildirilecektir.

7.27. idarenin kampislerinde bulunan mevcut kamera sistemleri ve demirbas malzemeleri
idare tarafindan yiikleniciye bir tutanak karsihiginda teslim edilecektir. Yiiklenici kendisine teslim
edilen sistemleri ve demirbas malzemeleri isin bitiminde bir tutanak karsiligi calisir vaziyette teslim
edecektir. Bu siirede bakim, onarim ihtiyaclarini yiklenici firma karsilayacaktir.

7.28. Yiiklenici, Kurum tarafindan belirlenecek boélge ve adetlerde noktali elektronik devriye
kontrol sistemi (EL TERMINALI) kuracaktir. Yerlestirme ve kontrolii yiiklenici tarafindan yapilacaktir.
Yiiklenici, Universite’ye belirlenen araliklarda rapor verecektir.

7.29. Kurumca gorev yerleri belirlenmis personelin acil durumlar disinda kurumun bilgisi,
talebi ve onayi olmadan gorev yeri degistirilemeyecektir.

7.30. Fiziki givenligin saglanmasi icin, 6zel givenlik personeli glivenlik ile ilgili her konuda
tam egitimli olmalidir. Dis ¢cevre, bina ve yerleske ici ve hassas bolgelerdeki personel tesis savunmasi
konusunda 6zellikle egitilmelidir.

7.31. Bina analizi 6zel glivenlik yetkilileri tarafindan bizzat yapilacak, ilerde vukuu bulabilecek
her tiirli olayda sorumluluk tamamen ilgili yiiklenicide olacaktir.

7.32. Kanun, yonerge, yonetmelik ve genelgeler (sartname tarihinden sonra yayimlanacak
olanlar dabhil) teknik sartnamenin ayrilmaz pargasi olacaktir.

7.33. Yiklenici, personelinin Ucretinden giyim bedeli ve sirketine kesilmis cezalar sebebi ile
herhangi bir kesinti uygulamayacaktir.

7.34. Guvenlik plani, yonetmelik ve genelge hiikiimleri ¢ergevesinde asagidaki hususlar
dikkate alinarak, yuklenici tarafindan hazirlanir ve kurumun bilgisine sunulur.

* Tesis veya alanlarin yerlesim plani

* Yangin, dogalgaz-su-elektrik kacagina karsi alinacak onlemler ve yangin sonrasi
uygulanacak hareket tarzi

* Deprem ve dogal afetlerde alinacak 6nlemler ve hareket tarzi

* Hirsizhga ve sabotaja karsi alinacak 6nlemler ve hareket tarzi

* Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi

* Kurum, kurulus tesis ve alanlarin, cadde-sokak ve diger yollarla baglantilarinin krokisi

* Igili kurum ve kurulus ve genel kolluk kuvvetleri ile irtibat kurma usulleri

* Son seklini alan plan, yénetmelik hikimleri uyarinca yasal siresi icinde Valilige
bildirilecektir.
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7.35. Yiklenici, cahstirdigi ve ¢alistiracagl tim personel listesini ve her personel igin asagida
istenen bilgi ve belgeleri, sd6zlesmemin yirirliik tarihinden itibaren 7 giin iginde kuruma teslim
tutanagi ile teslim edecektir.

a) Nifus clzdani sureti,

b) Sabika kaydinin olmadigina dair Cumhuriyet Bassavciligi’'ndan alinacak temiz belgesi.

c) Diploma sureti (onayli)

d) Ozgecmis

e) Calisan ve yiklenici arasinda imzalanan protokol s6zlesmesi

f) 2 adet fotograf

g) Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge (erkekler icin)

h) Mali sorumluluk sigortasi

1) Valilik tarafindan verilen Ozel Giivenlik Kimligi fotokopisi (renkli, 6nlii-arkal)

j) Yuklenici ise basladigi glini takip eden 7 glin igerisinde personelin Mali Sorumluluk
Sigorta Policelerini yaptirip idareye teslim edecektir.

7.36. Yukaridaki kosullarin tim{, her personel degisiminde de gegerli olacaktir.

7.37. Ozel Giivenlik Personelinin dagitimi, kurumca belirlenecek esaslar dahilinde yapilacak
olup, ise baslama tarihinde tim personel, eksiksiz hazir bulundurulacaktir.

7.38. Yiklenici firma yoneticileri ve 6zel glvenlik gorevlileri, gbrevleri geregi de olsa kuruma
ait ve sir niteligindeki tim bilgileri baskalarina inceletmemek, soylememekle miukelleftir. Aksi
durumdan dogabilecek, maddi ve manevi zararlar tamamen yikleniciye ait olup, dogan tiim zararlari
tazmin ile mukelleftir.

7.39. Firma yoneticileri ve 6zel giivenlik gorevlileri, kurumun glvenligi ile ilgili konularda
sozll, yazili ve gorsel basina hicbir aciklama yapamazlar. Aksi takdirde dogan tim zararlari tazmin ile
ylklenici mukelleftir.

7.40. Acil ve olaganisti durumlarda ulasmak Gzere 6zel glivenlik gorevlisine verilen kurum
yetkilileri ve personeline ait ev adresleri ve telefon numaralari talep eden kisi kim olursa olsun 6zel
glvenlik gorevlisince kurumun onayi alinmadan kimseye verilmeyecektir.

7.41. Bu teknik sartnamede hikim bulunmayan hallerde, 5188 Sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ile 5188 Sayili Kanun’un Uygulanmasina iliskin Yonetmelik ve igisleri
Bakanligi’'nca yayinlanacak Yonerge ve Genelgelerin hiikiimleri uygulanacaktir.

7.42. Yiklenici; sozlesme siresince ayda 2 (iki) kere 2’ser saatten az olmamak (izere bu
sartnamenin 6. maddesinde belirtilen 6zel glivenlik personelinin uymak zorunda oldugu kurallara
yonelik hizmet ici egitimi verecektir. Hizmet ici egitim yuklenicinin yetkilisi tarafindan verilecek olup
egitim mesai saatleri icerisinde ve Universite tarafindan gosterilecek salonlarda verileceginden
maliyet ongorilmemektedir. Egitim saatlerinde hizmet aksatiimayacaktir.

7.43. Ozel Giivenlik Gérevlisinin kusuru nedeniyle olusan demirbas zarari Yiiklenici tarafindan
karsilanir.

7.44. Yiiklenici Egitim-denetim hizmetlerinin en az ayda 4 kez verecektir.

7.45 Ozel Giivenlik personellerinin Kidem Tazminati, ihbar tazminati, yillik izin pay fiyatlara
dahil edilmeyecek, Yiiklenici firma tarafindan 6denecektir.

7.46 Yiiklenici firma tarafindan Universitenin giris kapisina Cam oda yapilmasi zorunludur.
Cam balkonun icine XRAY Cihazi ve Boy dedektdrii konulacaktir. Tim masraflar YUKLENICI firma
tarafindan karsilanacaktir. Cam kapi projesi ihaleyi alan firma ile paylasilacaktir.

8.IDARENIN YUKUMLULUKLERI

8.1. istanbul Yeni Yizyil Universitesi Hizmet personelinin bekleme, calisma ve diger
hizmetlerini yiritebilmesine elverisli bir mekan hazirlayip Hizmet Personeline tahsis edecek olup,
bundan baska istanbul Yeni Yiizyil Universitesinin Hizmet Personeline karsi hicbir borg ve
mikellefiyeti yoktur.

8.2. idarenin kampislerinde bulunan mevcut kamera sistemleri ve malzemeler idare
tarafindan yiikleniciye bir tutanak karsiliginda teslim edilecektir. Yiklenici kendisine teslim edilen
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sistemleri ve demirbas malzemeleri isin bitiminde bir tutanak karsiliginda calisir vaziyette teslim
edecektir.

9. TEMINAT MEKTUBU

9.1. Yiklenici firma ihale bedelinin %6'u oraninda kesin teminat mektubunu Kuruma vermeyi
taahhiit eder.

10. DIGER HUSUSLAR

10.1. Yiklenici firmanin 5188 Sayili Kanun’un 5nci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alani
miinhasiran koruma gilivenlik hizmeti olan ve 6zel glivenlik alaninda faaliyette bulunmasina T.C.
icisleri Bakanligi’nca izin verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmasi ve icisleri Bakanliginca verilmis olan
"Ozel Guvenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi “ne, 1SO 9001, ISO 14001, TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi
sahip olmalari zorunludur.

10.2. Yiiklenici firmanin merkezi Tirkiye’nin herhangi bir ilinde olabilir fakat istanbul da veya
istanbul yakinlarinda bir subesi olmasi gerekmektedir.

10.3. Yiklenici firmanin son 5 yil icinde tamamladigi veya devam eden projeler arasinda en az
1 Universite veya 1 kamu kurumu veya 1 hastane veya 2 egitim kurumu (bunlardan herhangi biri )
olmasi, bu projelerde de 5 ay kesintisiz hizmet verilmis olmasi, Yuklenici firmanin hizmet verdigi
Universite, Egitim Kurumu ve Hastaneler referans iletisim detaylari ile hizmet belge érneklerini
kuruma sunmasi tercih nedeni sayilabilir.

10.4. isletmenin minimum yillik cirosunun 5.000.000 TL (besmilyontiirklirasi) ve Uzerinde
olmasi gerekmektedir.
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